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Carta
del presidente

Tomas A. Sancho

Esta memoria anual de Plena Inclusién Madrid recoge el
trabajo y los logros de un afio en el que hemos seguido
avanzando con determinacién hacia una sociedad mas in-
clusiva, sostenible y respetuosa con los derechos de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

En este 2025 se han dado pasos importantes que suponen
un avance significativo. En nombre de la Junta Directiva,
queremos expresar nuestra satisfaccion por la cohesion
y el impulso de todo nuestro movimiento asociativo, que
continla demostrando su capacidad para generar impacto
social y transformar realidades.

Es dificil resumir en unas lineas la magnitud del trabajo de-
sarrollado, pero si queremos destacar algunos hitos espe-
cialmente relevantes que reflejan el compromiso comparti-
do y la direccién estratégica que seguimos.

Hemos reforzado la sostenibilidad de nuestras entidades,
avanzando en la mejora de los acuerdos marco en el am-
bito residencial, lo que contribuye a garantizar la viabilidad
de los servicios y la calidad de los apoyos. Todo ello se ha
visto acompafiado por una planificacion estratégica a largo
plazo que nos permite afrontar el futuro con mayor solidez,
apoyados en una red consolidada de 122 asociaciones y
fundaciones.

Durante este afio también hemos dado pasos importantes
en la atencién a las personas con grandes necesidades de
apoyo. El modelo de vida independiente sigue demostrando
su valor, no solo en términos sociales, sino fambién en su
impacto econémico: la Oficina de Vida Independiente ha
tenido un retorno de 2,4€ por cada euro invertido. La conti-
nuidad de las Oficinas de Vida Independiente refuerza esta
linea de trabajo esencial.

En el ambito de la infancia, hemos puesto a disposicion de
los centros un equipo de multidiciplinar para trabajar con
la comunidad educativa en los niflos que tienen conduc-
tas que nos preocupan, contribuyendo a una atencién mas
ajustada y cercana a las necesidades de los menores.

El fortalecimiento de la participacion de las familias y de las
propias personas con discapacidad ha sido otro de los ejes
del afo. La celebracién del primer Encuentro de Familias ha
generado un valioso espacio de apoyo mutuo.
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Todo ello acompafiado de una intensa labor de incidencia
normativa para preservar y ampliar los derechos de las per-
sonas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

Seqguimos siendo un referente en accesibilidad cognitiva,
ampliando el acceso a la cultura y a los entornos con ini-
ciativas como la adaptacién a Lectura Facil de contenidos
del Museo del Prado. Destacar, que se ha formado y creado
el primer grupo de validadores que trabaja desde prision.

La participacién activa de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo continda consoliddndose como
una de nuestras seflas de identidad. Iniciativas como Dipu-
tados por un Dia han reforzado su proyeccién, también en
el ambito estatal, impulsando su presencia en espacios de
representacion y toma de decisiones.

Este afo, ademas, hemos recibido importantes reconoci-
mientos que avalan el trabajo realizado Entre ellos, el im-
pulso de modelos de buen gobierno basados en el lide-
razgo compartido entre personas con discapacidad y sus
familias, en el Encuentro de Buenas Practicas de Plena In-
clusién Espaia, asi como los premios al proyecto Salud Mas
Facil por su contribucién a mejorar el acceso al sistema
sanitario.

A ello se suma la adhesién al nuevo Cédigo Etico de Plena
Inclusién Espaia, en cuya elaboracién participamos activa-
mente, el cual refuerza nuestro compromiso con los valores
de respeto, dignidad, participacion y transparencia.

Con todo ello, cerramos 2025 como un afio de consolida-
cién y avance, en el que hemos fortalecido nuestras bases
y ampliado nuestro impacto. Lo hemos hecho, como siem-
pre, gracias a un frabajo infenso, perseverante, desde la
colaboracién, la participacion y la conviccion firme de que
una sociedad mas inclusiva no solo es necesaria, sino posi-
ble. Algo que nos compromete y nos ilusiona para afrontar
los retos que nos esperan.

Gracias, de corazdn, a todas las personas que, con vues-
tfro compromiso diario, hacéis posible seguir avanzando en
este camino compartido.



Lo que nos inspira e impulsa

Nuestros caminos marcados hasta el 2030

Organizaciones fuertes, Gestion del cambio
sostenibles y cohesionadas




La misiéon de Plena Inclusion Madrid es contribuir, desde 3 ek e NS =
7 = - = -Esnuestra

su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que 4 NS

cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo . o] A : : Y

y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

N B = o
122 500 8.000 20.000

Organizaciones Servicios o recursos Profesionales Personas que han participado
de apoyo en las actividades e iniciativas
de Plena Inclusién Madrid

40 Centros de Atencidén Temprana
) 65 Espacios Residenciales
19 Colegios de Educacion Especial
40 Centros de Dia

62 Centros Ocupacionales.

62 Servicios de Ocio
11 Servicios de Tutela

21 Servicios de Vida Independiente

51 Centros Especiales de Empleo
23 Servicios de Insercion Laboral

118 Pisos Tutelados o Viviendas Comunitarias




Gestion del Conocimiento

Equipos que crecen con las personas: aprendizaje, cambio y transformacion.

Participacion en los Grupos
de Plena Inclusion Madrid

Equipo de Gerentes (18)

Comité de representantes (12)
Accesibilidad-Servicio Adapta (24)

Atencion temprana (29)
Autismo (24)
Autogestores (44)
Buena vejez (27)
Cultura (14)

Educacion (13)

Empleo (26)

Diversas y sexuales (24)
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Inteligencia limite (10)

En total
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Mujer y género (40)

Madres (7)

Masculinidades igualitarias (24)

Ocio (18)

Red de empleo (17)

Red de informacion y orientacion (87)
Red sostenibilidad ambiental (48)
Red voluntariado (17)

Responsables de familias (21)

Salud (28)

Vida independiente y asistencia personal (20)
Yo también cuento (31)

Red de Oficinas de Vida Independiente (15)

63 8 Participantes



Gestion del Conocimiento

Grupos de Plena Inclusion Espaiia en los
que participamos

Atencion Temprana
Educacioén
Familias
» Formacion y Empleo
» Vida Independiente y Asistencia personal
* Ocio y Voluntariado
¢ Buena Vejez
» Todas somos todos
 Salud Mental
« Apoyos Autodirigidos
e Cultura
 El Poder de las Personas (Red de Lideres estatal)
* Red de Accesibilidad Cognitiva
» Coordinaciones técnicas

« Grupos temporales de seguimiento de proyectos IRPF

Participamos en Cermi
Comunidad de Madrid

« Comité Ejecutivo
« Comisién Permanente
« Accesibilidad
« Autonomia Personal y Vida independiente
 Cultura, deporte y ocio
+ Educacién I
« Empleo
Personas con discapacidad mayores
Mujer
Sanidad

Plataforma del Tercer
Sector de la Comunidad de
Madrid (en representacion
de CERMI Comunidad de
Madrid)

* Junta Directiva
» Grupo de trabajo Subvenciones

« Grupo de trabajo Concierto Social

Grupos de CERMI Estatal

» Vida independiente y asistencia
personal

» Personas con discapacidad con
grandes necesidades de apoyo

« Inteligencia Artificial
* Inclusién laboral

» Valoracion dependencia y
discapacidad




Gestion del Conocimiento

Ayuntamiento de Madrid Comunidad de Madrid

Consejo de area de Atencion a la Infancia y « Consejo para la Promocion de la

la Adolescencia del municipio de Madrid

Consejo Sectorial de asociaciones y otras
entidades ciudadanas

Consejo Sectorial de la Discapacidad de la
Ciudad de Madrid

Consejo Sectorial de Personas Mayores de
la ciudad de Madrid

Consejo Sectorial de Servicios Sociales de
la Ciudad de Madrid

Foro Madrid Solidaria

Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de
Madrid

« Consejo del Municipio de Madrid

» Observatorio de Vivienda y Rehabilitacion
de la Ciudad de Madrid

Accesibilidad y Supresion de Barreras

« Consejo Asesor de Personas con
Discapacidad

« Consejo de Atencion a la Infancia y la
Adolescencia

« Consejo Asesor acceso Empleo Publico
Personas con Discapacidad

» Mesa de Responsabilidad Social

« Centro Regional de Coordinacion y
Valoracion Infantil (CRECOVI)

« Consejo de Administracion de la Agencia
Madrilena para la Tutela de Adultos
AMAPAD




Hitos 2025

“Un ano de avances significativos en sostenibilidad, inclusion y derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.”

Mejora de acuerdos marco en ambito residencial.

L% Fortalece la viabilidad de los servicios.

Planificacion estratégica a largo plazo para
garantizar apoyos de calidad.

Red cohesionada:

Lé 122 asociaciones y fundaciones unidas.

Personas con Grandes Necesidades de Apoyo

Colaboracion institucional:

Lé Acuerdo con Comunidad de Madrid
para apoyos autodirigidos.

Oficina de Vida Independiente:

L% Retorno social 2,44€
por cada € invertido.

Subvenciones publicadas para
Oficinas de Vida Independiente

Lé Continuidad de apoyos esenciales.

Menores

Colaboracion educativa con enfoque
preventivo en problemas de conducta.

Lé Informe de Salud Mental y Educacioén.

Impulso a la atencion temprana
en el entorno rural.

Lé Convocatoria de plazas.

Representantes y Familias

Encuentro de Familias:

L% Espacio de apoyo mutuo.
Incidencia normativa

L% Preservacion de derechos
fundamentales del colectivo.



Hitos 2025
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“Un ano de avances significativos en sostenibilidad, inclusion y derechos de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.”

Accesibilidad Cognitiva

Acceso a cultura inclusiva.
> Museo del Prado en Lectura Facil.

> Guia Tren de Felipe Il adaptada
a Lectura Facil.

> Primer grupo de reclusos formados
y empleados como validadores.

Participacion de Personas con Discapacidad

Diputados por un Dia 2025:

Promocioén de la voz activa de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo
en diferentes ambitos.

Lé Presencia en Plataforma
de Representantes Estatal.

Investigacion y alianzas

L% Estudio sobre Inteligencia Limite.

L% Analisis para una Salud Mental
adaptada.

Le Renovacion del proyecto de Empleo
personalizado.

Reconocimientos 2025

Buena Practica de Gobierno:

Lé Liderazgo compartido entre personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y familias.

Salud Mas Facil:

L% XIV Premios Voluntades de la Federacion
Espanola de Empresas de Tecnologia Sanitaria
(Fenin).

L% Premio Latido 2025 en la categoria de
Responsabilidad Social.

Le Il Premios Maite Ledén de Cultura 2025.

Nuevo Cédigo Etico:

L% Refuerza respeto, dignidad,
participacion y transparencia.



Infancia y adolescencia

Cada persona menor con discapacidad intelectual o
del desarrollo tiene derecho a crecer en entornos que N
reconozcan sus derechos, les protejan y favorezcan su

participacién en la comunidad. Por ello, a través de la red

RETOS ESTRATEGICOS

de en’flfjades, se. promueve desde los r.)rlmer.os rfmos‘ t.ma _/’ Con buenos apoyos. ggmgrs"gcilrg;os
atencion de calidad, basada en la evidencia cientifica y WY | Elretodela Abiertas a ouidar

. oge . . ersonalizacion. . ’
accesible para todas las familias, con independencia de su reot | P rerot | abiertas a cooperar.
situacién econémica. \ J

Este compromiso con la infancia se mantiene conforme

los nifos y nifas van creciendo. Aunque las necesidades
evolucionan con el paso del tiempo, continGan requiriendo
apoyos y respuestas adecuadas. En este sentido, se impulsan
practicas innovadoras que se adaptan a cada etapa

del desarrollo, fanto en Atenciéon Temprana, en el ambito
educativo u otros espacios de la vida cotidiana.

Asimismo, se fomenta la colaboracion entre entidades y el

intercambio de conocimiento entre profesionales, familias
y comunidades educativas, con el objetivo de avanzar hacia
enftornos cada vez mas inclusivos, equitativos y accesibles.




Infancia y adolescencia

creemos en la inclu€idn
atraves de

Infancia en
comuhnidad

Este proyecto del IRPF de la Comunidad de Madrid se centra en
promover la participacion, la inclusion social y la calidad de vida de
las personas menores con discapacidad intelectual y del desarrollo,
mediante actuaciones dirigidas tanto a los menores como

a sus familias y a los equipos profesionales.

En este contexto, se ha impulsado la incorporacion de practicas

recomendadas en Aftencidn Temprana, a través de acciones formativas @ Formaciones y Jornadas

en las que han participado 82 profesionales de 14 entidades y

que ha concluido con una jornada de intercambio a la que asistieron Formacién sobre practicas

112 profesionales. De forma paralela, se han desarrollado iniciativas recomendadas en Atencion Temprana

orientadas a informar a las familias sobre los temas que mas les

interesan, incluyendo sesiones formativas y un servicio de asesoria Jornada de intercambio y transferencia:

educativa. Practicas Recome!'\_dadas que Transforman:
Avances en Atencién Temprana

Asimismo, se han llevado a cabo acciones de sensibilizacidbn comunitaria Seminarios Escuela de Familias

sobre los derechos de la infancia con discapacidad intelectual o del

desarrollo protagonizadas por alumnado con discapacidad intelectual o Desarrollo de sesiones

del desarrollo, en fotal 17 personas, que han desarrollado dos sesiones concienciacion comunitaria

artisticas en centros educativos con la participaciéon de 54 personas
menores y una mini feria de fanzine en la que el alumnado compartié sus
producciones con la comunidad educativa.

Encuentro del Mini Feria Fanzine

\/



Infancia Y adolescencia. Proyecto Infancia en comunidad

4 )

Con un total de 416 participantes

Hombres Mujeres

l

(@), 34 personas con discapacidad intelectual
W o del desarrollo, 18 hombres y 16 mujeres

4@ 153 familiares, 13 hombres y 140 muijeres
¥ 205 profesionales, 16 hombres y 189 mujeres

@@y 24 otros, 11 hombres y 13 mujeres




Infancia y adolescencia

\/

Creciendo
en Comunidad

En el marco del proyecto estatal “Creciendo en Comunidad”,
financiado por el IRPF Estatal y desarrollado a través de

Plena Inclusién Espafa, se ha trabajado en la mejora de

la atencién a la infancia mediante la puesta en marcha y
validaciéon de metodologias preventivas ante conductas que
generan preocupaciéon en edades tempranas. Asimismo, se ha
promovido la implantaciéon de practicas basadas en la evidencia
y centradas en la familia en los servicios de Atencidn Temprana,
junto con el desarrollo de programas de parentalidad positiva
dirigidos a familias de nifios y niflas con discapacidad intelectual
y del desarrollo en diferentes etapas evolutivas.

Como resultado, se ha configurado y formado un equipo de
facilitadores especializado en la intervencidon en conductas de
la primera infancia, ademas de disefarse un itinerario formativo
en practicas recomendadas. Paralelamente, se han llevado a
cabo acciones formativas en parentalidad positiva alcanzando
a un total de 102 padres y madres en los distintos programas
desarrollados.

Con un total de 103 familiares

103

0 E

Hombres Mujeres

‘ ‘ Participar en el Programa Aprendiendo en Familia
ha sido una experiencia muy enriquecedora a
nivel profesional. Escuchar las aportaciones y
reflexiones de las familias, y comprobar cémo
ponian en prdctica sus aprendizajes, me hizo
tomar atn mds conciencia de la importancia de
acompanarlas para mejorar su calidad de vida. ’ ,

Elena Pascual, trabajadora social
del Centro de Atencion Temprana de Down Madrid



Infancia y adolescencia

Educacion

i A4S QOEEES

Se han impulsado actuaciones orientadas a mejorar la inclusién y la participacion del alumnado

con discapacidad intelectual y del desarrollo, poniendo el foco en el acompanamiento a familias,
profesionales y centros educativos. En este sentido, se ha ofrecido informacién y asesoramiento
especializado sobre escolarizacion, al tiempo que se ha promovido la capacitacion de orientadores

y docentes en metodologias centradas en la planificacion de apoyos orientados al futuro. Estas
acciones se enmarcan en el proyecto estatal de Educacién desarrollado por Plena inclusién Espana y
financiado a través del IRPF Estatal.

Asimismo, se ha trabajado en el fortalecimiento de competencias digitales basicas en el proyecto
Lideres Digitales a jovenes con discapacidad intelectual y del desarrollo, en el marco de iniciativas
vinculadas al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Como resultado, se ha asesorado a 16 familias, centros y profesionales y se ha desarrollado
formacion especifica con orientadores y docentes de centros ordinarios y de Educaciéon Especial.
Ademas, se han facilitado herramientas para el desarrollo de competencias digitales a través de 4
entidades.




Infancia y adolescencia *;;n 16

A Tiem po ‘ ‘ A mi pequeria le ha servido mucho esta

beca, se ha recuperado bastante, ahora

se desenvuelve mejor, dice 5 palabras
Este proyecto, financiado por la Fundacién GMP, se centra en seguidas y se le entiende mds cuando
garantizar que menores de entre 0 y 6 afos, especialmente aquellos conversa. Viene contenta y recibe un
procedentes de familias en S|.’ruaC|on de desY?nTaJa econdmica, . apoyo muy bueno. Quiero agradecer
puedan acceder a los tratamientos de Atencidn Temprana necesarios ..
) L . enormemente a la Fundacién GMP.
para favorecer su desarrollo y bienestar. La iniciativa busca potenciar
su inclusion en el entorno familiar, escolar y social, asi como fomentar
su autonomia personal. Susana Chavez,

mama de Antonella Zoe.

Durante 2025 se han concedido 60 becas que han permitido ofrecer
sesiones de estimulacion, fisioterapia, psicomotricidad, logopedia y
psicoterapia, contribuyendo de manera integral al crecimiento y la
participacién de los nifios y nifas atendidos.

‘ ‘ Ha pasado de no tener ningtn tipo de lenguaje
oral a utilizar emisiones con sentido, articulando
palabras completas e inicidndose en la formacion
de oraciones. Hace peticiones de manera oral. ’ ’

Profesional CAT APSA




Infancia y adolescencia

Tiempo de Renovar

El proyecto Tiempo de Renovar nace para actualizar y
modernizar los entornos de intervencion de los centros

y servicios de Atencién Temprana de la red de Plena
Inclusiébn Madrid. Estos centros atienden anualmente

a miles de menores y sus familias y muchos de ellos
presentaban limitaciones en su dotacién material debido al
uso intensivo de los recursos y a la creciente complejidad
de las necesidades atendidas.

Gracias a la colaboraciéon con la Fundacion GMP, se

ha dotado de materiales terapéuticos, sensoriales y
tecnolégicos a tres centros de Atencién Temprana,
facilitando intervenciones mas individualizadas, sequras y
eficaces. Esta inversion mejora la calidad de la atencién,
refuerza el trabajo interdisciplinar y garantiza entornos
mas accesibles y ajustados a las necesidades de los nifios,
nifas y sus familias.

Gracias a la ayuda de Fundacién GMP gestionada por Plena
Inclusion Madrid, en ASPRODICO hemos podido llenar
nuestras salas de nuevos materiales... pero, sobre todo, de
nuevas experiencias. Cada juego, cada herramienta, cada
rincon renovado se ha convertido en una puerta abierta

al aprendizaje, al movimiento y a la curiosidad. Lo mejor
de todo es ver cémo los nifios y las nifias disfrutan de este
nuevo material, y con ellos sus familias, compartiendo esos
momentos, las experiencias y los progresos realizados.

Julia Molinuevo,
directora centro de Atencidon Temprana de ASPRODICO




Infancia y adolescencia

Conexion Material

El proyecto Conexidn Material, impulsado con la aportacion

de la Fundacion Parques Reunidos tras su Ill Gala solidaria,
tiene como objetivo dotar a los Centros de Atencién Temprana
de la red de Plena Inclusién Madrid de los recursos mas
adecuados para atender a ninos y nifias de entre 0 y 6 afos
con discapacidad o en riesgo de padecerla, favoreciendo su
desarrollo evolutivo y su calidad de vida.

-

‘ ‘ Gracias a esta financiacién hemos podido

incorporar materiales, que han enriquecido
nuestras sesiones terapéuticas creando

asi espacios mds atractivos, motivadores

y adaptados, donde nuestros nifios y nifias
participan mds, exploran con mayor interés
y desarrollan habilidades de una forma mds

natural. , ’

M2 Carmen Lindez Lucas,
directora Centro de Atencién Temprana de AFANDICE

Gracias a esta iniciativa, 13 centros han recibido materiales
para la modernizacién de instalaciones y recursos de
intervencion (como juguetes, mobiliario, materiales sensoriales

y apoyos tecnoldgicos), abordando necesidades estructurales y
estratégicas, incluyendo la adecuacion de espacios terapéuticos,
la actualizacidn de herramientas diagnésticas y la incorporacién
de recursos especializados para el desarrollo sensorial, motor,
comunicativo y emocional. Mas de 3.000 nifios y niflas se
benefician de esta dotacion, mejorando las condiciones de
atencion y los entornos de intervenciéon de los centros.



Infancia y adolescencia

Con Tiempo

El proyecto Con TIEMPO financiado por Fundacion ADEY
garantiza que menores de entre 6 y 18 afnos puedan
acceder a los tratamientos necesarios para favorecer

su desarrollo, bienestar y autonomia, promoviendo su
inclusién en los entornos familiar, escolar y social, sin que la
capacidad econdmica de las familias sea un impedimento.

Durante 2025, 15 menores se han beneficiado de las
becas concedidas. Las sesiones se han adaptado a las
necesidades de cada caso, con una frecuencia de una a
tres veces por semana y una asistencia media superior al
80%, lo que refleja un alto compromiso familiar.

Los equipos profesionales valoran de manera muy positiva
los avances en desarrollo y bienestar de los nifios y nifias
atendidos, mientras que las familias destacan la continuidad
de los tratamientos, el acompafiamiento recibido y el
impacto positivo en su vida cotidiana.

€6
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La familia valora de forma positiva la

atencion recibida, especialmente en lo

relativo al acompafniamiento emocional de

Juan, la priorizacion de su bienestar en un
momento de elevado estrés familiar y la

mejora observada en su estado animico,
autonomia y actitud durante los apoyos. ’ ,

Profesional Aleph-TEA

El tratamiento para nuestra hija Komal

y para nosotros como familia, nos ha

supuesto la tranquilidad de saber que ella

iba evolucionando muy positivamente

en todos los aspectos. Nos hemos sentido

muy tranquilos y acomparfiados. ’ ,

Begoia Gutiérrez, madre de Komal.
Fundacién Instituto San José



Infancia y adolescencia

NUBE

(Nuevas Unidades de
Bienestar en Educacion)

El proyecto NUBE, financiado por la Fundaciéon ADEY, busca impulsar la atencion
especializada en salud mental y conductas que preocupan en centfros educativos
que atienden a alumnado con discapacidad intelectual y del desarrollo, con el fin
de mejorar su bienestar y rendimiento académico. El proyecto se apoya en un
equipo de expertos en salud mental y discapacidad, y utiliza metodologias como
el Apoyo Conductual Positivo (ACP) y la Reduccion de Restricciones para ofrecer
intervenciones adaptadas a cada estudiante.

Durante 2025, NUBE ha acompafado a 18 personas menores de nueve
colegios de Educacion Especial extendiendo su impacto a 202 profesionales
entre apoyo directo e indirecto, incluidos tutores, orientadores y personal de
apoyo. Este acompanamiento refuerza las capacidades de los centros y amplia
el alcance de la atencion especializada, cuyos resultados finales se evaluaran en
junio de 2026.

~

‘ El proyecto NUBE ha supuesto una apertura en la mirada
e intervencion en los problemas de conducta en la cual
se nos ha dotado de nuevas herramientas, estrategias y
pensamientos centrados en lo que la persona necesita mds
alld de la dindmica global del aula. Todo esto unido a una
actuacion mds coordinada y proactiva tanto por parte de
los profesionales, como de las familias. ’ ,

Ainhoa Fernandez,
orientadora colegio Maria Isabel Zulueta de Down Madrid




Infancia y adolescencia

CODI

(Competencias Digitales
para Infancia Vulnerable)

El proyecto CODI, impulsado por Plena Inclusién Espafia
y financiado por el Ministerio de Juventud e Infancia,
se centra en la capacitaciéon en competencias digitales
de jévenes con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Durante 2025, un total de 112 participantes se han
beneficiado de las acciones formativas impartidas
fortaleciendo sus habilidades digitales y su autonomia en
entornos tecnoldgicos.
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[ Cuentas y financiadores j
Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025
Atencion Temprana Fundacion GMP 39.128,60 €
CODI (Competencias Digitales para la Infancia Ministerio de Juventud e Infancia 3.738,18 €
Vulnerable)
. . Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
IEEE E0 G LS Sociales de la Comunidad de Madrid 57.42098 €
Infancia con discapacidad intelectual y del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 7.895.00 €
desarrollo: practicas basadas en la evidencia Agenda 2030 ’ ’
Educacién 2030 Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 6.925.00 €
Agenda 2030

NUBE Fundacion ADEY 1.750,00 €
Conexion material Fundaciéon Parques Reunidos 74.250,00 €
Con Tiempo Fundacién ADEY 28.046,80 €

TOTAL AREA 219.154,56 €



El trabajo de la red federativa contribuye a mejorar las
oportunidades de empleo de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, mediante apoyos especificos

y el fortalecimiento de la relacién con el mercado laboral
ordinario. Para ello se desarrollan actuaciones dirigidas a
reducir las barreras de acceso al empleo, ofreciendo
formacion adaptada a las personas y capacitacion a los
profesionales que las acompanan.

Asimismo, se impulsa la participacién de las propias
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, en la
sensibilizacidon y prospeccion del tejido empresarial ordinario,
ofreciendo su experiencia en primera persona para favorecer
la inclusién laboral.

RETO 3

RETOS ESTRATEGICOS

Nuestra dignidad necesita A
de la comunidad. &)
Etica de la e
interdependencia. RETO S

Con buenos apoyos.
El reto de la
personalizacion.




Empleo

El proyecto, que cuenta con el apoyo de la Comunidad de
Madrid, se orienta al impulso de la empleabilidad de personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, mediante la
provision de apoyos especificos y el fortalecimiento de su
vinculacién con el mercado laboral ordinario. En este marco, se
han desarrollado actuaciones dirigidas a reducir las barreras
de acceso al empleo, combinando formacién adaptada en
ambitos como el empleo verde y las nuevas tecnologias,
capacitacién de profesionales de apoyo, y acciones de
prospeccion y sensibilizacién con el tejido empresarial, con la
participacién activa de las propias personas con discapacidad.

En conjunto, 116 personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo han participado directamente en el proyecto,
generando ademas un impacto indirecto en sus familias,
profesionales y empresas colaboradoras.

~

{ ‘ Este curso me ha aportado a tener
mds confianza y seguridad en mi

misma y aprender conocimientos

nuevos.

Persona con discapacidad intelectual,
encuesta de satisfaccion de formacién agentes
de sensibilizacion para el empleo




Empleo. Proyecto empleo

Durante su desarrollo, se han puesto en marcha
12 itinerarios individuales de empleo. Asimismo, 4 formaciones, con 124 asistentes
ofras 12 personas han recibido acompafamiento
en su puesto de trabajo tras su insercion laboral.
De forma complementaria, 14 personas con Hombres m
discapacidad intelectual o del desarrollo han sido
formadas como agentes de sensibilizacion para
el empleo, de las cuales 5 han participado junto m
a profesionales en acciones de sensibilizaciéon

y prospeccion en empresas, aportando su
experiencia en primera persona. \_

Mujeres

( A (®>. 98 personas con discapacidad intelectual
3 W o del desarrollo, 50 hombres y 48 mujeres
‘ ‘ Lo que mds me ha gustado son
los apoyos recibidos por parte ‘¥ 26 profesionales, 6 hombres y 20 mujeres
de los preparadores laborales
que me han ayudado siempre REDempleo®

en todo lo que he necesitado. , , La pieza que buscabas

Persona con discapacidad intelectual, Gracias al trabajo de la Red de Empleo, formada por 21 entidades
encuesta de satisfaccion de Plena Inclusién Madrid, mas de mil personas con discapacidad
de planes personales de empleo intelectual o del desarrollo han logrado una insercion laboral (599
hombres y 491 mujeres). Ademas, 504 personas se formaron
\_ W para preparar oposiciones, logrando un total de 33 plazas

definitivas en empleo publico y la Red ha proporcionado empleo
con apoyo en la administracion pablica a 139 personas.


https://plenainclusionmadrid.org/redempleo/

Empleo

Itinerarios

de mejora de
competencias y
empleo con apoyo

La finalidad de este proyecto es mejorar la empleabilidad de

las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo del
municipio de Madrid, a tfravés de las metodologias de Empleo
con Apoyo y Empleo Personalizado en alianza con la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

211 personas atendidas

Hombres Mujeres

a 45 personas consiguen un contrato

AN T
ﬁ@’m) 146 empresas sensibilizadas



Empleo

[ Cuentas y financiadores j
Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025

Innovacion en la inclusion Ministerio de Derechos Sociales, 5.971.00 €

laboral Consumo y Agenda 2030 ) ’

Itinerarios de empleo con Agencia para el Empleo del

apoyo Ayuntamiento de Madrid 538.443,40¢€

Programa Incluye Plena Inclusion Espaia 53.161,30 €
Consejeria de Familia, Juventud y

Empleo Asuntos Sociales de la Comunidad de 96.154,41 €
Madrid

TOTAL AREA 693.730,11 €




Todas las personas tienen derecho a decidir como, dénde

y con quién vivir. Desde Plena Inclusidn Madrid trabajamos
para hacer efectivo este derecho, ofreciendo apoyos y
herramientas que permitan a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo desarrollar su proyecto de vida en
los entornos que elijan y junto a las personas que deseen.

Para ello, se cuenta con:

- Grupo de expertos en vida independiente y asistencia
personal.

Conformado por profesionales expertas que promueve
iniciativas innovadoras orientadas al desarrollo de servicios
de vida independiente y nuevos modelos de apoyo
personalizado contribuyendo a avanzar hacia un cambio en el
modelo de atencién.

O 19 entidades

O 9 reuniones

O 1 jornada sobre asistencia personal

O 1 recorrido por servicios de vida independiente de la red

O 1 portal web de vivienda promovido

Entre sus principales lineas de trabajo se encuentran el
impulso de servicios de vida independiente y asistencia
personal como elementos clave en los procesos

de desinstitucionalizacion, la promocién de apoyos
personalizados que refuercen la autonomia y la toma
de decisiones, asi como la participacién en entornos
comunitarios.

RETOS ESTRATEGICOS

El Poder @ Cada familia
de las Personas. importa.




Vida independiente
4 I

@ Formaciones y Jornadas

Vid a inde pend ienfe > Jornada de presentacion de Badi Impulsa:

Portal de vivienda para personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

El proyecto Vida Independiente trabaja para incrementar

el nimero de personas con discapacidad intelectual o del > Formacién a familias en vida independiente
desarrollo que viven de forma independiente, asi como

consolidar procesos de independencia ya existentes, > Formacion a profesionales

implementando la asistencia personal y metodologias de \_ J
apoyo centradas en la persona y su entorno. l

20 personas con discapacidad intelectual
" o del desarrollo, 8 hombres y 12 mujeres

O Protocolo de procedimiento 4 39 familiares, 10 hombres y 29 mujeres
para la prestacion de apoyos

¥ 120 profesionales, 30 hombres y 90 mujeres

2.785,5 horas de apoyo l@‘ 2 voluntarias

8% 16 ofros, 4 hombres y 12 mujeres

O 29 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo apoyadas




Vida independiente 1

iCi i El proyecto de la OVI nos deja resultados como:
Oficina de Vida oro , |
I nde pend ienfe 248 personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo y sus familias, atendidas
en el servicio de informacion y orientacion
El proyecto de Oficina de Vida Independiente (OVI), con
el apoyo de la Comunidad de Madrid, se ha consolidado
como un referente de la asistencia personal, que promueve
la autonomia y la inclusidn comunitaria de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

139 profesionales asesorados en la materia

170 entrevistas individuales

101 planes Individuales de Vida
Al finalizar el proyecto se realizd una jornada de Independiente elaborados
presentacion de resultados, en la Universidad Carlos Ill de
Madrid, se destacé que el modelo de la OVI es “sostenible,
viable y eficaz”, con un retorno social estimado de 2,44€ por

cada euro invertido”.

79% de las personas eligidé directamente
a su asistente personal

7.2 horas de media semanal de asistencia personal
Estos datos evidencian el impacto positivo de la Oficina
de Vida Independiente como herramienta para impulsar la
autodeterminacion, la participacion comunitaria y la calidad
de vida de las personas con discapacidad intelectual o

del desarrollo, y marcaron la base para su continuidad

y desarrollo futuro en 2026 con apoyo especifico para
entidades.

45 % participa de forma habitual
en espacios comunitarios

o O O O O O O

O+ OFICINA DE VIDA
i v/ INDEPENDIENTE

#Plena 135 apoyos a participantes de la Oficina de Vida
ncdusion  |ndependiente, 82 hombres y 53 mujeres

Madrid



Vida independiente. Proyecto Oficina de Vida independiente

‘ { Mi vida ha cambiado cuando he tenido mi

Este proyecto se ha asistente personal y me ha ayudado en todo

desarrollado en red con . -,

15 entidades federadas: lo que ha podido (...) Me acompaiié bastantes
dias hasta que supiera el camino y ahora me

Red OVI: 7 reuniones estd ayudando a buscar piso (...) ya estoy

cansado, tengo 57 afios y quiero vivir mi vida. ’ ,

Reuniones de asistentes personales José Manuel Martin, Participante de la OVI

. - J
Encuentro de personas participantes en la OVI N
Encuentro de familias de la OVI ‘ £ Ahorfl puedo },lacer mds cosas solo y
manipular mds con las manos, voy solo en
el metro y antes tenia que ir con mis padres.
Encuentros de cierre de la OVI
Javier Charques, Participante de la OVI ’

Presentaciones de la OVI en otros entornos

Jornada de resultados de la OVI:
“El impacto de la asistencia
personal en la vida de las personas”

B )



https://www.youtube.com/watch?v=lKPgYbLam1U
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Vida independiente 32
Proyecto
En relacion con los resultados alcanzados,
Vo d c ° d d cabe destacar:
I a en om u nl a Mas de 100 personas han participado en sesiones
O  de sensibilizacién e informacién sobre el proyecto,
. . . - confribuyendo a la difusién del modelo.
El proyecto de Vida en Comunidad se orienta a contribuir Y
a la mejora de la calidad de vida de las personas con Tres entidades han llevado a cabo procesos de
discapacidad intelectual o del desarrollo con mayores (> autoevaluacién de sus servicios de vivienda, con la
necesidades de apoyo. Para ello, promueve alternativas que participaciéon de 20 personas.
previenen su institucionalizacion mediante el impulso de . . ..
. o Se han impartido un total de 212,5 horas de formacion
apoyos personalizados en entornos comunitarios. El enfoque . i )
. . 2 O a profesionales vinculados al proyecto, fortaleciendo sus
del proyecto se basa en favorecer la presencia, participacion ) ’ ]
o . - competencias en el modelo de vida en comunidad.
y contribucién social de estas personas, asi como en la
generacion de redes de apoyo naturales y el desarrollo e Un total de 34 familiares y 9 personas con discapacidad
implementacién del modelo de vivienda en comunidad. (O  han recibido mas de 80 horas de formacién centradas en
itinerarios de desinstitucionalizacién.
En este contexto, el proyecto ha trabajado en la _ ) 3
transferencia del modelo de vivienda en comunidad dirigido 2 perionas con discapacidad han.con’rado con mas de
a personas con personas con discapacidad intelectual o del & .2’009, oras de apoyos en comunidad, favoreciendo su
desarrollo con grandes necesidades de apoyo, facilitando inclusion y desarrollo personal.
su comprension y adaptacion por parte de entidades y Se han analizado 4 territorios mediante procesos de
profesionales. Asimismo, se ha centrado en la prevencion ¢  mapeo comunitario, identificando un total de 179 activos
de la institucionalizacion de personas con mayores comunitarios relevantes.

necesidades de apoyo que se encuentran en centros de
atencién diurna, promoviendo itinerarios que favorecen su
transicion hacia una vida en comunidad basada en apoyos

] Y En conjunto, estos resultados evidencian avances
personalizados y en el ejercicio de sus derechos.

significativos en la promocién de modelos alternativos

de vida, centrados en la comunidad y en el ejercicio
efectivo de derechos, alineados con un enfoque de apoyos
personalizados y vida independiente.



Vida independiente

Apoyos autodirigidos

Los apoyos autodirigidos son un sistema de organizacion
personalizada de los apoyos. Son un modelo de
intervencion y asistencia diseflado para garantizar que las
personas con discapacidad, particularmente aquellas con
grandes necesidades de apoyo, puedan tomar decisiones
sobre sus propias vidas y alcanzar sus metas personales.
Este enfoque se centra en la autodeterminacién y el control
individual sobre los recursos y apoyos que necesitan.

En este proyecto queremos hacer una aproximacion a este
sistema de organizacion para que las personas realmente
decidan lo que quieren hacer con sus vidas.

En relacion a los resultados y teniendo en
cuenta que empieza en septiembre de 2025 con
una duracion de dos aios, cabe destacar:

5 entidades desarrollan el proyecto junto
a la Federacion

Creacion del equipo de gestion
y coordinacion del proyecto

Diseno del cuadro de mando del proyecto con
el plan de seguimiento y evaluacion

Seleccion de las personas
beneficiarias del proyecto

Comienzo de los procesos de indagacion de los
intereses de las personas beneficiarias

o O O O O

‘ ‘ Nuestro reto es conocer mejor las necesidades
de las personas para poder dedicar mds
tiempo al apoyo en la toma de decisiones.

Equipo de cocreacion del pilotaje de Apoyo Autodirigidos

2



Vida independiente
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Cuentas y financiadores

Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025
Sistemas de apoyos autodirigidos para L -
personas con discapacidad intelectual o del Con.sejerla de Famllla,.Juven’rud Y Asun’ros 165.266,67
. Sociales de la Comunidad de Madrid
desarrollo y grandes necesidades de apoyo
Apoyos autodirigidos: soluciones innovadoras Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 19.304.00
para apoyos autodirigidos y en la comunidad Agenda 2030 ’ ’
Desinstitucionalizacién: para una buena vida Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
. 34.327,00
en comunidad Agenda 2030
. . Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Vida en comunidad Sociales de la Comunidad de Madrid 55.798,37
Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Oficina de Vida Independiente Social de la Comunidad de Madrid y Unién 397.207.,16
Europea (Next Generation EU)
Servicio asistencia personal Aportacion privada del beneficario 112.656,19
Fomento de la ciudadania activa y vida Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos 22.200.45
independiente Sociales de la Comunidad de Madrid ) ’

TOTAL AREA

806.759,84




Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
tienen derecho a participar en la cultura, el ocio y el
voluntariado en igualdad de condiciones, ambitos clave

para su inclusién y calidad de vida. Por ello, se promueve su
acceso a actividades culturales y de ocio en la comunidad
desde un enfoque inclusivo y personalizado, destacando la
importancia de garantizar el acceso gratuito de la persona de
apoyo que las acompana.

RETOS ESTRATEGICOS

8

RETO S

Somos activos
comunitarios.
Abiertas a cuidar,
abiertas a cooperar.




Ocio y cultura

Ocio y cultura inclusiva

Este proyecto impulsa el acceso a la cultura y al ocio inclusivo

y personalizado para las personas con discapacidad intelectual O Centro Dramatico Nacional
o del desarrollo en el entorno comunitario. También promueve

el acceso libre de la persona de apoyo a la oferta cultural y de

% 65 apoyos a personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en actividades de cultura y ocio

ocio, contribuye a visibilizar a las personas con dls.capamdad Toca y Descubre, proyecto de misica para
intelectual o del desarrollo como participantes activas en la <> personas con grandes necesidades de
vida cultural de la comunidad y facilita unas vacaciones dignas apoyo, en el Auditorio Nacional

para las personas con mayores necesidades de apoyo.

Convenio con el Ayuntamiento de

Durante el afo, se ha hecho un frabajo de reflexién sobre la .
Majadahonda. Se ofrecen apoyos

situacién de los servicios de ocio de las entidades. O personalizados en actividades de ocio
municipales, incluyendo campamentos
Ademas, se ha mantenido una reunién con la Direccion y ocio compartido los fines de semana

General de Accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid para
avanzar en el reconocimiento del acceso libre de la persona

242 personas han participado en el
de apoyo en las actividades culturales municipales. O P P P

Programa de Vacaciones. IMSERSO.

120 personas menores de 21 anos han
participado en los campamentos de verano
<> y navidad, gracias al apoyo del Area de
Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

Reunién del grupo de Ocio con la Directora General del
Ayuntamiento de Madrid para avanzar en el reconocimiento
del acceso libre de la persona de apoyo en las actividades
culturales municipales.



Ocio y cultura

Cerca y facill

3 formaciones y 1 jornada con 75 asistentes

Hombres

A través del proyecto Cerca y Facil diez personas n
con discapacidad intelectual o del desarrollo
han analizado entornos para dar a conocer el .
. L - . Mujeres
grado de inclusién y accesibilidad de los espacios
culturales y de ocio de la Comunidad de Madrid.
En total se han analizado 30 espacios culturales
que se pueden visitar en la web del proyecto.

‘g Y
‘\7‘(}' 40 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
Ademas, se ha difundido el fanzine Cultura de —

Apoyo en 50 espacios culturales y de ocio, que ® 34 profesionales
demanda la necesidad de tener los apoyos
necesarios para participar en la cultura y el ocio. /ﬁ‘ 1 familiar

Cerea Plena

Y Facil

2

wﬂﬁ»ié" ‘ ‘ Los centros culturales me entretienen

; {1 bastante. Tienes cosas que hacer y no te
aburres como si te quedas en casa. Hacemos
actividades y conocemos gente nueva. , ,

Lucia,
actriz de APILAD. Persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo. Entrevista en 20 Minutos.

37


https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/02/Fanzine.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/02/Fanzine.pdf
http://cercayfacil.org/

Ocio y cultura

[ Cuentas y financiadores j

Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025

Vacaciones Imserso 156.172,98 €

Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Ocio vacacional Familia e Igualdad del Ayuntamiento de 55.118,45 €
Madrid

Concejalia de Relaciones
Promocion de recursos de Institucionales, Mujer, Inclusion Social 58.075.00 €
inclusion social y Atencion a la Discapacidad del ’ ’
Ayuntamiento de Majadahonda

Cerca y Facil accesible Fundacion la Caixa 27.869,00 €

TOTAL AREA 297.235,43 €




El proyecto fomenta la participacion de personas voluntarias
ofreciendo orientacién y formacién para acompanar a personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Plena Inclusién Madrid proporciona asesoramiento individualizado
a las personas interesadas en realizar voluntariado a través

de su canal especifico en la web, ofreciendo informacion,
orientacidn y acompafiamiento para facilitar su participaciéon en
distintas iniciativas y proyectos sociales.

RETOS ESTRATEGICOS

2

RETOS

Somos activos
comunitarios.
Abiertas a cuidar,
abiertas a cooperar.




Voluntariado

° Recepcion de interés

La persona voluntaria cumplimenta el
formulario de interés en ser voluntario.

e Contacto inicial

La coordinadora del programa
le invita a una reunién individual.

e Orientacion

Se realiza una sesion de orientaciéon basada en los
intereses de la persona voluntaria y en la oferta de
las entidades federadas a Plena Inclusién Madrid.

° Confirmacion y documentacion

La persona confirma que quiere se voluntaria
y manda la documentacion.

e Derivacion a entidad

La coordinadora de Plena Inclusién Madrid presenta a
la persona voluntaria con la responsable de la entidad
federada donde va a realizar el voluntariado.

QY
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Ademas, la Red de Voluntariado se
reunié con departamentos de RSC y
areas de prospeccidn empresarial para
construir un documento comin que
recogiera los principios y elementos clave
para el éxito del voluntariado corporativo.
Como resultado se ha elaborado la guia
Voluntariado corporativo con entidades
de Plena Inclusién Madrid, que establece
un marco comuUn para las colaboraciones
con empresas, promoviendo alianzas
sostenibles que aporten valor tanto a las
personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo como a las empresas
colaboradoras.

En las entidades de la federacion, el
voluntariado corporativo se concibe
como una oportunidad de colaboracion
basada en la igualdad, frabajando desde
un modelo de alianza y valor compartido
que genere un impacto social real

y beneficios para todas las partes
implicadas.


https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/12/Voluntariado-Corporativo-con-Plena-Inclusion-Madrid-v3.pdf.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/12/Voluntariado-Corporativo-con-Plena-Inclusion-Madrid-v3.pdf.pdf

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
con grandes necesidades de apoyo siguen siendo, en

muchos casos, invisibles en la sociedad, debido a las mayores
dificultades que encuentran para participar en la vida
cotidiana y social. Por ello, se trabaja para que cada persona
disponga de los apoyos necesarios para desarrollar su
proyecto de vida y ejercer plenamente sus derechos. En este
sentido, este programa pone el acento de manera especifica

en el apoyo a las personas con grandes necesidades de
apoyo, si bien esta atenciéon también se desarrolla de forma
transversal en el conjunto de programas, articulando asi una
doble estrategia: una intervencién especifica desde este
programa y una accion fransversal presente en todos ellos.

RETOS ESTRATEGICOS

Todos somos Todas.

41




Personas con grandes necesidades de apoyo

En el ambito de las personas con grandes necesidades de apoyo,
durante 2025 se han desarrollado acciones orientadas a mejorar

la calidad de vida, fortalecer los apoyos y generar conocimiento
transferible. Se ha trabajado en la identificacién y sistematizacién
de buenas practicas de organizaciones especializadas, con el
objetivo de facilitar su replicabilidad. Asimismo, se ha impulsado la
interpretacion vital como herramienta clave para ofrecer apoyos
individualizados y basados en derechos.

Se ha promovido la participaciéon de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y grandes necesidades de apoyo en
actividades significativas en contextos naturales, contribuyendo a su
bienestar. Del mismo modo, se ha apoyado a las familias y cuidadores
mediante servicios de atencién temporal, favoreciendo su descanso. \_

40 apoyos prestados a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

Hombres

Mujeres

LAJNILANS JEGA

‘ Bea nos da a todos una
leccion de humildad y nos
ensefia el hecho de que
querer es poder. ’

Profesor de Misica de Bea

Conciliacion a familiares de apoyos en
comunidad a 9 personas

Mujeres




Personas con grandes necesidades de apoyo

Entre los principales logros destacan la realizacién de acciones formativas
sobre buenas practicas e interpretacion vital, la elaboracion y difusiéon

de una guia especializada, el apoyo directo a personas a través de la
figura del intérprete vital y el desarrollo de relatos de vida. Ademas, se
han reforzado los procesos de indagacion para ofrecer apoyos mas
personalizados y se ha contribuido al descanso familiar mediante apoyos
en comunidad.

¥ Formacion a profesionales

Taller para la definicion Interpretacion Vital,
de un modelo de buenas 15 asistentes

practicas, 13 asistentes

Hombres B Hombres B

Mujeres m Mujeres m

Publicacion @

Modelo de Buenas Practicas
para personas con discapacidad
intelectual y grandes
necesidades de apoyo

s e o Somes o s #Plena

FEom e
5 Bt

Apoyo personalizado a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

20 apoyos

mediante interpretacion vital

Hombres

20 apoyos

en actividades significativas

Hombres

Mujeres



https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/11/GUIA-BUENAS-PRACTICAS-1.pdf
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[ Cuentas y financiadores ]

Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025

Consejeria de Familia, Juventud Y
TOD®@S SOMOS TOD@S Asuntos Sociales de la Comunidad 102.679,80
de Madrid

TOTAL AREA 102.679,80




Trastorno del

Las personas con trastorno del espectro del autismo

(TEA) y sus familias contindan enfrentando barreras que
dificultan su participacion social y el ejercicio pleno de
sus derechos. Promover la autonomia personal resulta clave
para favorecer su desarrollo y su participacion activa en la
comunidad.

En este ambito se impulsan apoyos especializados desde
una perspectiva integral que prioriza los entornos naturales
y comunitarios y el acompanamiento a lo largo de todo el
ciclo vital.

Ademas, se desarrollan acciones de formacion en enfoques
y metodologias basados en la personalizacién, asi como
iniciativas de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania y a
sectores clave como educacion, sanidad, servicios sociales,
administracion publica.

3 i 4%_
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-
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espectro autista

RETOS ESTRATEGICOS
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Trastorno del espectro autista

Autonomia TEA

El proyecto Autonomia TEA, financiado gracias al IRPF de la
Comunidad de Madrid, se diseidé con el propdsito de fomentar la
autonomia de las personas con TEA, facilitando asi su participacién
e inclusién en la comunidad. Su enfoque se centra en promover el
desarrollo de habilidades de autonomia adaptadas a las necesidades
individuales, implementando metodologias personalizadas que
favorezcan la independencia de cada persona. Ademas, el proyecto
ha trabajado en la sensibilizacion social, buscando generar mayor
conocimiento y comprension sobre el TEA entre la ciudadania.

Durante el desarrollo del proyecto se prestaron apoyos a un total

de 39 personas con TEA, brindandoles herramientas y estrategias
para aumentar su autonomia en distintos ambitos de la vida diaria.
Paralelamente, se formaron diez profesionales de cinco entidades
colaboradoras —Pauta, CEPRI, Conectea, Apadis y Antares—,
fortaleciendo sus competencias para acompafar de manera eficaz a las
personas con autismo. Como parte de las acciones de sensibilizacion,
se disenid y difundidé una campana en redes sociales y se organizdé un
acto en Parque Warner con mas de mil asistentes, logrando visibilizar
el proyecto y acercar a la sociedad la realidad y necesidades de las
personas con TEA.

mejorado su autonomia,
autoestima, seguridad.

Madre participante
en el proyecto

)9




Trastorno del espectro autista. Proyecto Autonomia TEA

Campaia por el Dia Mundial
de Concienciacion del Autismo:
Autismo en primera persona

#EspectroAutista

Autismo en

primera persona

AUTISMO
' Plena
Inchusidén
- =

Instagram
164.090 impresiones
(+540%)

Facebook
8.573 impresiones
194 interacciones

Tik Tok
38.800 visualizaciones
1.232 interacciones

Youtube
914 visualizaciones

‘ ‘ Estd aprendiendo
a flexibilizar,
responsabilidades,

autonomia. ’ ’

Madre participante
en el proyecto



https://www.youtube.com/watch?v=7RyIS1CDMM0
https://plenainclusionmadrid.org/celebramos-dia-mundial-autismo-2025-parque-warner-madrid/
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Trastorno del espectro autista

\
‘ Este apoyo me ha ayudado a investigar
Apoyo a actividades en la casa de las asociaciones
y probé la clase de baile. He conseguido
pe rsonas con T EA aprender a ir y volver solo desde ahi a casa
para poder participar en esta actividad. Me
ayuda a aprender a hacer tareas de la casa o
Proyecto financiado por Fundacion Parques de mi dia a dia de manera independiente. ’ ,
Reunidos para prestar apoyos a personas
con autismo que promuevan su participacion Farid, participante APADIS
e inclusién escolar, laboral, social, asi como su
autonomia personal. - /
\
4 )
‘ Graglas a es'ta. ayuda ecor.lomlca mi hijo h_a 412 personas
podido participar en el piso de entrenamiento de 12 entidades han recibido apoyo

y vivir una experiencia real de autonomia
fuera de casa, algo que nos preocupaba

mucho y que por su elevado coste nunca Hombres m

habiamos podido acceder. Me ha encantado la
experiencia y agradezco muchisimo la ayuda. , , Mujeres 117

Nines, madre de Raul Benito, participante de Railes




Trastorno del espectro autista

[ Cuentas y financiadores ]

Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025

Apoyos de refuerzo educativo,

laboral y de vida independiente Fundaciéon Parques Reunidos 12.000,00

Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales de la Comunidad 58.048,93
de Madrid

Promocion de la autonomia
personal a personas con TEA

TOTAL AREA 70.048,93




Inteligencia limite

Las personas con funcionamiento intelectual limite (FIL) a
menudo quedan fuera de los sistemas de apoyo, a pesar de
enfrentar dificultades relevantes para participar plenamente
en la educacién, el empleo y la vida social. Esta realidad, con
frecuencia poco visible, requiere una mayor comprension y
respuestas adaptadas.

Por ello, se promueve una mirada especifica sobre el
funcionamiento intelectual limite, fomentando el conocimiento
sobre sus necesidades y el trabajo colaborativo entre
entidades para impulsar apoyos mas ajustados y respuestas
adecuadas para las personas y sus entornos.

Nuevas

conceptualizaciones £
de la discapacidad. reron | investigacion.

RETOS ESTRATEGICOS
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Inteligencia limite

El programa de funcionamiento intelectual limite de Plena Inclusién
Madrid se centra en profundizar en las necesidades de las personas con
inteligencia limite y de sus familias, abordando todas las esferas y etapas
de la vida. Esta aproximacién integral permite disefar intervenciones y
apoyos mas ajustados, teniendo en cuenta las particularidades de cada
persona y promoviendo su desarrollo pleno en los distintos contextos de
la vida cotidiana.

Se ha impulsado una estrategia de coordinacion orientada a mejorar

la atencion en los centros y servicios, incorporando metodologias
innovadoras y favoreciendo la cocreacion con las propias personas con
inteligencia limite. Esta estrategia busca garantizar que las acciones
estén alineadas con sus expectativas y capacidades, fortaleciendo asi la
autonomia, la autoestima y las oportunidades de socializacion.

INFORME DEL PROYECTO

Estudio de situacion y necesidades de las personas con

38 planes individuales de apoyo
a la autonomia

Hombres

Mujeres

Jornada Funcionamiento Intelectual Limite,
“En tierra de nadie” con 109 profesionales

Hombres



https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/05/Analisis_de_Necesidades-1.pdf

Inteligencia limite 52

En el marco del programa, que cuenta con el apoyo de la
Comunidad de Madrid y de la Fundacion ONCE, se han
desarrollado diversas iniciativas dirigidas a favorecer la autonomia
personal, la participacién activa y el bienestar emocional de las
personas con inteligencia limite. Entre estas acciones, se han
elaborado planes individuales de apoyo para la autonomia personal,

ofreciendo acompafiamiento directo para su consecucién a un n

ndmero significativo de personas. Asimismo, se han organizado

sesiones formativas dirigidas a familiares, abordando temas como el

papel de la familia frente a las adicciones digitales, la promocién de Mujeres ‘
habilidades de autonomia econémica, el acompafiamiento al empleo,

la resolucién de conflictos y herramientas para el bienestar y la

autonomia.

2 formaciones, con la asistencia
de 54 profesionales

Hombres

Para visibilizar las caracteristicas y necesidades de las personas con
inteligencia limite en el entorno, se ha fomentado la participacion

en redes profesionales de accidn social, asi como la difusidon de
resultados mediante jornadas y materiales informativos.

u,g’M e

‘ ‘ Soy una persona normal y necesito mis
apoyos. La gente tiene que saber lo que
es la discapacidad intelectual. Cuando
lo explico, me siento muy escuchada. , ,

Carlota de Adisli




Inteligencia limite

3 5 e 0 ==
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[ Cuentas y financiadores

Programas / Proyectos

Inteligencia limite

Financiador

Consejeria de Familia, Juventud Y
Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid

TOTAL AREA

Cuantia 2025

50.630,82

50.630,82
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Diversidad e inclusion

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo forman parte
de una sociedad diversa y plural. Sin embargo, factores como el género,

la orientacién sexual o las responsabilidades de cuidado pueden generar
situaciones de desigualdad o discriminacidon anadida. Por ello, se impulsan
iniciativas orientadas a promover la igualdad, la inclusién y el respeto

a la diversidad, fortaleciendo el papel de las mujeres, promoviendo
masculinidades igualitarias, defendiendo los derechos sexuales y apoyando
a las madres con discapacidad intelectual o del desarrollo.

4e
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Plena Inclusién por la
igualdad de hombres
y mujeres.




Diversidad e inclusion 55

M u I e r é ne ro Acciones de visibilizacion y reivindicacion sobre la
j y g igualdad de género por le 8M, con la participacion de

170 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

exclusién social que afectan a las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo, mediante acciones orientadas a la
prevencioén, la mejora de su participacion social, el fomento de la

corresponsabilidad y la promocién de la salud. .
Mujeres

Durante el ano se han impulsado diversas iniciativas de
sensibilizacion y reivindicaciéon en red en forno a sus

derechos, entfre las que destaca la campafa “Las mujeres con
discapacidad intelectual o del desarrollo también...”. Asimismo,
se ha conmemorado el 152 aniversario del Observatorio

de la Mujer con la elaboracion del video “También seguimos
siendo mujeres” y una exposicion retrospectiva presentada en el
encuentro autonémico.

Este proyecto tiene como finalidad reducir las situaciones de
Hombres n

Acciones de visibilizacion y reivindicacion sobre la
igualdad de género por le 25N, 200 personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

Homlbres




Diversidad e inclusion. Proyecto Mujer y género

Uno de los hitos mas relevantes ha sido el Encuentro Autonémico
de Mujeres, que ha reunido a mas de 120 participantes y ha
incorporado mejoras significativas en accesibilidad y participacién,
especialmente para mujeres con grandes necesidades de apoyo.
En este espacio ha cobrado especial protagonismo el liderazgo
de las propias mujeres con discapacidad, que han dinamizado los
talleres desarrollados.

Encuentros de intercambio
relacionados con la igualdad )
de género en las entidades: ‘ ‘ A muchas mujeres con

.

Ademas, se ha trabajado en la accesibilidad de los mensajes
clave mediante la elaboracidén de un video del manifiesto del 25N,
facilitando su comprension y difusion, y se ha dado continuidad

al impulso de la igualdad desde una perspectiva inclusiva

con la celebraciéon del segundo Encuentro Autonémico de
Masculinidades Igualitarias, que ha contado con un centenar de
participantes.

discapacidad intelectual no C urso de

160 . .
nos dejan trabajar fuera de
rd .
casa, pero s esperar que o competencias
encarguemos de los cuidados o o
dentro del hogar. 29 d |g|-|'a les
Inma, mujer con discapacidad Graci ; to fi iad
infelectual, entrevista Cadena Ser racias a este proyecto |na'nC|a °
0 por los fondos Next Generation EU y

Hombres Mujeres

o Personas con
7 discapacidad intelectual
o del desarrollo

enmarcado en el Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia (MRR) de
Emprendimiento de la Direccién General
de Autébnomos y Emprendimiento de la
Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid, se
han formado cerca de 893 mujeres se
han formado con el objetivo de reducir la
brecha digital y fomentar el empleo.


https://www.youtube.com/watch?v=8UaWg5eA6JQ
https://www.youtube.com/watch?v=8UaWg5eA6JQ
https://www.youtube.com/watch?v=wjD1Mq2up6c

° ° ° s f - 5 e 0=="
Diversidad e inclusion
Grupo

‘ ‘ Para mi una vida tranquila es estar en mi

M ad res casa con mi hija y con mi madre. A veces

siento que la gente me mira mal, pero a

Durante 2025 se ha trabajado en la creacién y consolidacion del mime da lgual' ’ ’
Grupo de Madres de Plena Inclusion Madrid, concebido como Susan Romero Escalente, madre con discapacidad
un espacio de apoyo mutuo, encuentro y participaciéon. Este intelectual participante en el grupo de madres

grupo tiene como finalidad ofrecer informaciéon y formacién sobre
recursos relacionados con la crianza y la conciliacion, asi como
visibilizar la realidad de las madres con discapacidad intelectual o
del desarrollo. “ ) )
Ninguna madre ha nacido
El grupo esta abierto tanto a madres con discapacidad intelectual sabiendo ser madre.
o del desarrollo como a madres de hijos e hijas con discapacidad,
ademas de a profesionales de las entidades federadas interesadas
en esta tematica. Las reuniones se han desarrollado con caracter
mensual y de forma presencial en la sede de Plena Inclusién Maria Garcia,
Madrid, favoreciendo un espacio cercano para el intercambio de Madre par’r|0|pan’re en el grupo de
experiencias y el fortalecimiento de redes de apoyo.

Todas hemos aprendido. 9

A lo largo del afio se ha avanzado en la consolidacion del grupo,
asi como en la elaboracién de su plan de accién, que marcara
las lineas de frabajo futuras. Asimismo, se ha llevado a cabo la
grabacion del video “Una vida tranquila”, como herramienta para
dar visibilidad a las experiencias y reivindicaciones de las madres
participantes.

Para facilitar la participacion a las madres se facilitan respiros.

\/



Diversidad e inclusion

Diversas y sexuales

El proyecto Diversas y Sexuales impulsa la creaciéon y
consolidacién de un grupo de conocimiento dentro de la
federacion, integrado por personas con discapacidad y
profesionales interesados en reflexionar y reivindicar las
sexualidades diversas. A través de este espacio, se ha visibilizado
la participacion de las personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo en el colectivo LGTBIQ+, fomentando su
reconocimiento y protagonismo en la comunidad. El grupo se ha
consolidado y ha participado activamente en la manifestacion
del Orgullo Critico, fortaleciendo la presencia y la voz de sus
integrantes en espacios de reivindicacién social.

‘ ‘ Estoy muy orgullosa de mi sexualidad. Tengo pareja desde hace 10
afios. Nos gustaria vivir juntas y ya estamos intentando que sea asi. ’ ,

Virginia Romero,
mujer con discapacidad intelectual participante de Diversas y Sexuales



Diversidad e inclusion

Masculinidades
Igualitarias

El proyecto Masculinidades Igualitarias fomenta la reflexion
sobre la expresion de la masculinidad, las identidades de
género, la orientacion sexual y las relaciones sexoafectivas,
promoviendo formas alternativas de masculinidad frente a
los modelos hegeménicos y defendiendo la igualdad entre
hombres y mujeres. Se ha celebrado el segundo encuentro
autonédmico, con mas de 100 participantes, en el que los
hombres con discapacidad intelectual y sus personas de
apoyo han dinamizado talleres. Ademas, se han organizado
charlas en diferentes espacios educativos y sociales,

como el IES Julio Verne, San Juan de Dios Ciempozuelos

y AMAS ESCENA, para impulsar la reflexion y la promocién
de masculinidades igualitarias en distintfos entornos de la
comunidad.

Encuentro Autonémico de
Masculinidades Igualitarias

100

Hombres Mujeres

7@ 81 personas con discapacidad intelectual
W o del desarrollo, 61 hombres y 20 mujeres

¥ 17 profesionales, 10 hombres y 7 mujeres

.'". 2 otros


https://www.youtube.com/watch?v=SVfZVUygZ34

Diversidad e inclusion

«

Cuentas y financiadores

Programas / Proyectos

Financiador

Cuantia 2025

Sioelsiasfioeisios Ministerio de Derechos Sociales
inclusivos de atencion a ’ 6.745,00
. Consumo y Agenda 2030
mujeres
s . Consejeria de Economia, Hacienda y

s?rir;\aa;glson S B Empleo de la Comunidad de Madrid y 205.920,00

g Unién Europea (Next Generation EU)
Igualdad y prevencion de Consejeria de Familia, Juventud y
la salud en mujeres con Asuntos Sociales de la Comunidad de 69.648,25
disapacidad intelectual Madrid

TOTAL AREA

282.313,25




Familias

El area de familias tiene como finalidad acompanarlas a lo largo
de su frayectoria vital. Para ello, a través de las entidades se
prestan apoyos individualizados orientados a facilitar espacios
de conciliacion, fortalecer el empoderamiento de las familias

y promover el reconocimiento y respeto de sus necesidades y
realidades familiares.
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Cada familia importa.




Familias

Consejo de Familias

El Consejo de Familias es un érgano de participacion de Plena ' ™
Inclusién Madrid, coordinado por la Vicepresdienta de Familias.
Dicho Consejo esta formado por familiares de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo del ambito asociativo de
Plena Inclusién Madrid.

10 reuniones
del Consejo de familias,

formado por 21 familiares

Su objetivo es promover la implicacion de las familias en la
federacion y dar voz en los procesos de participacion, disefio y
Hombres B

consulta del movimiento asociativo.

O \ J

Buena practica “Gobierno con sentido pleno”

La practica “Gobierno con sentido pleno” fue reconocida en el
Encuentro Estatal de Practicas con Impacto. El objetivo de
la practica es avanzar hacia el coliderazgo y cogobernanza
entre personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y
las familias del movimiento asociativo. En ella tienen un papel
fundamental el Consejo de Familias y el Comité Autonémico
de Representantes, ademas de otros grupos de la federacion
como son el grupo autondmico de Autogestores y el grupo
autonémico de Representantes.



https://plenainclusionmadrid.org/cuando-familias-y-personas-con-discapacidad-lideran-plena-inclusion-madrid-participa-encuentro-estatal-practicas-con-impacto/

oge I 0"
Familias. Consejo de familias m 63

O Encuentro de familias

Mas de un centenar de familiares de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo se reunieron para
poner en comun sus miradas sobre el presente y el futuro del
movimiento asociativo. Durante la jornada se compartieron
inquietudes, logros, dudas y propuestas a diferentes
realidades. Se hizo visible la importancia de contar con
espacios donde poder expresarse, sentirse escuchadas y
encontrar respuestas compartidas frente a retos que generan
desgaste e incertidumbre. El encuentro volvid a recordar que
cuando las familias se encuentran, se escuchan y se apoyan,
el movimiento asociativo se fortalece y llega mas lejos.

‘ ‘ Es importante

124 familias ‘ ‘ No estamos solas. juntarnos diferentes
asisten al Encuentro o . .
Las familias tenemos asociaciones unidas
fuerza para impulsar el por Plena Inclusién
Hombres [JEI) movimiento asociativo. , ) Madrid para

impulsarnos juntos. , ,

Mujeres m Asistente al Encuentro

Asistente al Encuentro


https://plenainclusionmadrid.org/las-familias-toman-la-palabra-cuando-nos-unimos-el-movimiento-asociativo-avanza-y-se-hace-mas-fuerte/

Familias

Servicio de Informacion
y Orientacion (SIO)

El Servicio de Informacién y Orientacién tiene como objetivo
sensibilizar a la poblacién sobre la discapacidad y promover una
mayor comprension e inclusidon de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Ademas, ofrece informacion,
orientaciéon y formacién a personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo, familias, profesionales y ciudadania en general. ‘ Muchas gracias por la
g . atencion recibida y la oferta
Durante 2025 atendi6 a 4.935 personas (3.631 mujeres y ) 14 . f
1.304 hombres), registrandose 9.299 demandas. Asimismo, se de ocio que me habéis
realizaron 4 acciones formativas dirigidas a profesionales y enviado para mi hermana
cuatro talleres a personas con discapacidad intelectual o del con discapacidad; es una guia
desarrollo. clara, concisa y amplia. , ’
4 N\ Familiares que han contactado
con el SIO
Total personas Hombres m \_ N ~
atendidas . . .y
4.935 Mujeres ‘ La atencion recibida ha
aclarado todas mis dudas. , ’
\ J
\l’ Familiares que han contactado
¥ 261 profesionales formados/as con el SIO
23 hombres y 238 mujeres




Familias 65

IRPF Comunidad de Madrid

64 intervenciones con familias en el entorno natural:

oge
Apoyo a fa m I I Ias SO 64 personas con discapacidad intelectual
oge o s YaY o del desarrollo, 47 hombres y 17 mujeres
y conciliacion

/ﬁ‘ 67 familiares, 25 hombres y 42 mujeres

El proyecto se orienta a la mejora de la calidad de > )
vida de las familias de personas con discapacidad 64 apoyos de
intelectual y del desarrollo. En este marco, se han conciliacién: ~ Hombres m

impulsado acciones de apoyo e intervencién en @ Plena 72 familiares
el entorno natural, junto con acciones dirigidas e Mujeres m
a generar espacios que permitan a las familias la : ile ar AMILIAR

o ) . REFLEXIONES DE HERMANOS Y HERMANAS Y,
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. _ R

Durante su desarrollo, se ha proporcionado apoyo
directo a 60 familias en su entorno habitual.
Asimismo, 72 familias han recibido apoyos de

Ayuntamiento de Madrid

conciliacion a través de estancias y servicios
individualizados por horas. Se han prestado 215 apoyos de conciliacién,
@ a través de los cuales se han beneficiado
) 726 familiares
‘ A veces estamos tan volcados en
- ombres  [INEEE
salir adelante que no nos paramos
a pensar en recursos o ayudas. .
P Y Mujeres [ IEEED
Por eso reconocer y apoyar los
cuidados tiene que ser esencial. , , L y
Laura y Eduardo, padres de Leo y Alex,
mellizos de cinco anos diagnosticados con TEA

J



https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2026/01/Conclusiones-Encuentros-Hermanos-FINAL.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/cuidar-es-un-segundo-trabajo-para-muchas-familias-es-exigente-olvidas-todo-lo-demas/

Familias m 66
Parentalidad positiva
Familias vulnerables 45 familiares

El proyecto se dirige a promover la atencién integral de familias en Hombres E

situacion de especial vulnerabilidad social que cuentan entre sus

miembros con personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Mujeres m
Las actuaciones desarrolladas han combinado procesos de formacion,

acompanamiento y recogida de informacién orientados a mejorar la

intervencion con las familias y su bienestar.

En este contexto, se ha llevado a cabo la formacién en programas de Acompaiamiento a familias

acompanamiento a familias en parentalidad positiva de 0 a 6 afos. . . .
Asimismo, 48 familiares han participado en procesos de formacién y 63%}- 44 personas con discapacidad mtelec.:tual
acompaiamiento en parentalidad positiva en ese mismo tramo de —’ o del desarrollo, 20 hombres y 24 mujeres

edad.
/ﬁ‘ 80 familiares, 29 hombres y 51 mujeres
De forma complementaria, 10 profesionales han recibido formacion

en enfoque sistémico para el apoyo y acompafnamiento a familias.

Paralelamente, se ha prestado apoyo directo a 44 familias mediante

metodologias especificas de intervencion familiar. ‘ ‘ Me ha ayudado a hablarme bien a

Por altimo, se ha realizado una encuesta para profundizar en la mimisma, a tener acuerdos comunes

realidad de las familias de personas con discapacidad intelectual y con mi pareja sobre nuestros hijOS y
desarrollar acciones. valorar la importancia de los apoyos
Este proyecto ha sido financiado con la convocatoria 0,7% de IRPF de externos en momentos dlflClleS. ’

la Comunidad de Madrid.
Anonimo, cuestionario de satisfaccion

\/



Familias

Corresponsables

El programa Corresponsables tiene como finalidad sensibilizar sobre
la corresponsabilidad en los cuidados, asi como favorecer el descanso
y la conciliacién de las familias con nifos, nifias y adolescentes con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

A lo largo de 2025 se organizaron campamentos con pernocta, salidas
de fin de semana, campamentos urbanos y diversas actividades
lGdicas, ademas de apoyos para facilitar la participacion en
campamentos y actividades comunitarias ordinarias.

Las personas participantes fueron seleccionadas a través de

las entidades ejecutantes, priorizando situaciones de mayor
vulnerabilidad, como nivel de ingresos, familias monoparentales,
victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra las
mujeres, mujeres en desempleo de larga duracién, mujeres mayores de
45 afos o unidades familiares con altas cargas de cuidados.

Este programa ha sido financiado por la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid y por el
Ministerio de Igualdad.

373

987

Nifos, niflas y adolescentes

Familiares
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[ Cuentas y financiadores j
Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025
. . . .o . " Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Servicio de informacion y orientacion Sociales de la Comunidad de Madrid 175.000,00
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Servicio de informacion y orientacion Familia e Igualdad del Ayuntamiento de 97.672,32
Madrid
Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Respiro a familias Familia e Igualdad del Ayuntamiento de 123.209,23
Madrid
ore Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Familias vulnerables Sociales de la Comunidad de Madrid 65.136.13
Apoyo a familias de personas con . .
discapacidad intelectual en situacion de T'gi;e;gg 3e ODerechos Sociales, Consumo y 13.177,00
vulnerabilidad 9
o . e sz Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Apoyo a familias y respiro (conciliacion) Sociales de la Comunidad de Madrid 73.431,31
Corresponsabilidad y discapacidad intelectual Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos 192.406.55
o del desarrollo Sociales de la Comunidad de Madrid ’ ’

TOTAL AREA 740.032,54




Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
tienen derecho a acceder a la justicia en igualdad de
condiciones. En este ambito se promueven apoyos y
acompanamiento durante el cumplimiento de medidas
alternativas, condenas o medidas de seguridad, con el
objetivo de confribuir a su bienestar y calidad de vida.

Este trabajo se desarrolla en colaboracién con entidades y
recursos de la comunidad, fortaleciendo redes de apoyo y
dando respuesta a situaciones de especial vulnerabilidad.

RETOS ESTRATEGICOS

Nuestra dignidad
necesita de la comunidad.
Etica de la interdependencia.

69




Acceso a la justicia, exclusion social y ambito penitenciario

El proyecto trabaja para garantizar el acceso a la justicia de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
situacién de vulnerabilidad, promoviendo el ejercicio efectivo
de sus derechos. Una profesional del equipo forma parte de la
red estatal de personas facilitadoras procesales, lo que permite
articular apoyos especializados y mejorar la atencién en los
procedimientos judiciales. Durante el periodo, 70 agentes
juridicos han recibido formacion sobre la Ley 8/2021,y 16
personas han sido asesoradas de manera personalizada

para comprender y aplicar la reforma de la legislacion civil,
fortaleciendo asi su capacidad para tomar decisiones informadas
y participar activamente en los procesos legales.

idﬁ Formaciones

3m.  fo==-

16 Apoyos a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo: asesoramientos
individualizados sobre la reforma de la
legislacion civil

Hombres m
N 11

Formacion sobre la figura del facilitador procesal

L 44 profesionales

/ﬁ‘ 25 familiares

70



Acceso a la justicia, exclusion social y ambito penitenciario

P ial i i
p o 110 planes individuales de apoyos

d I o » o I Hombres 75

e exclusion socia ores BED
El proyecto promueve la inclusién social y el S
acceso a la justicia en igualdad de condiciones
de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo en situacién de riesgo o ﬁ Formaciones
exclusién social, al tiempo que fortalece factores
protectores y mejora la calidad de vida en la é
comunidad. Mas de 100 personas han recibido
apoyos personalizados que les han permitido Sesiones formativas a 12 Formacion hombres con
ejercer sus derechos y participar activamente profesionales en la especializacion discapacidad intelectual o
en la vida comunitaria. Ademas, 26 personas de intervencion con PCDID en del desarrollo con relacion a
han sido acompafadas mediante la figura del situaciones de especial vulnerabilidad la prevencion de la violencia
facilitador o facilitadora procesal para garantizar sexual y de género
su acceso a la justicia mediante videoconferencia Hombres B L o
desde los centros penitenciarios. De manera ¢@) 5 asistentes
indirecta, el proyecto ha alcanzado a casi 500 Mujeres n
personas, reforzando también la prevencién de
la violencia y el delito mediante acciones de

formacion y coordinacion concon el area de \

Participacién Ciudadana de la Policia Nacional.
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A cada lado

El proyecto ofrece atencion especializada a personas con discapacidad intelectual en contacto
con el sistema penal y penitenciario, adaptando los apoyos a sus necesidades individuales
para favorecer su inclusidon social y mejorar su calidad de vida. A lo largo del periodo, cerca

de 200 personas han recibido acompafamiento directo, con intervenciones orientadas a
aumentar su autonomia, reducir situaciones de vulnerabilidad y facilitar la comprension de
su situacion juridica, permitiendo que participen activamente en sus procesos.

El programa también refuerza la capacidad del sistema penitenciario para detectar y atender
adecuadamente la discapacidad intelectual, generando oportunidades reales de reinsercién
para las personas participantes. En este sentido, 50 personas han sido acompafadas en la
preparacion para su reinsercién a corto plazo. Ademas, se han desarrollado actividades de
inclusion y participacion, como una jornada de convivencia de cuatro dias en Asturias con
personas internas del Centro Penitenciario Madrid VIl y la puesta en marcha de un taller
productivo de validacion de textos en lectura facil, que ha permitido la contratacion de
cinco personas para realizar estas tareas.

‘ Cuando me propusieron participar en la formacién
de validacién en Lectura Fdcil, al principio dudé,
pero poco a poco fui aprendiendo cémo validar

199 apoyos textos para que otras personas los puedan
entender mejor. Me senti til por primera vez en
Hombres 179 mucho tiempo. , ’

Mujeres m

Sergio T.,
asistente al curso de lectura facil en el ambito penitenciario
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Acceso a la justicia, exclusion social y ambito penitenciario. proyecto A cada lado 73

i‘? Formaciones

Formacion a profesionales de ambito
penitenciario sobre apoyo a personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo

Hombres 179

Mujeres m e i

Validadores de textos en lectura facil
dentro de ambito penitenciario

8% 11 hombres




Acceso a la justicia, exclusion social y ambito penitenciario

[ Cuentas y financiadores

)

Programas / Proyectos

Atencion a personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, exreclusas,

Financiador

Ministerio de Derechos

Cuantia 2025

la justicia

de la Comunidad de Madrid

que cumplen medidas alternativas o se gg%'gles’ Consumo y Agenda 70.720,00
encuentran en procesos judiciales

Retomados BBVA 13.154,45
Acceso a la justicia de personas Ministerio de Derechos

con discapacidad intelectual o del Sociales, Consumo y Agenda 8.294,00
desarrollo 2030

Personas especialmente vulnerables y Consejeria de Familia,

en riesgo de exclusion social. Acceso a Juventud y Asuntos Sociales 100.291,63

TOTAL AREA 192.460,08
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Las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
enfrentan barreras para acceder a los servicios de salud.

RETOS ESTRATEGICOS

. . s . . .z Somos activos comunitarios.
Plena Inclusién Madrid impulsa la investigacion, los apoyos Abierfas a cuidar,
personalizados y la coordinacidon entre recursos sanitarios y reros | abiertas a cooperar.
sociales, ofreciendo acompafiamiento y formacion a las familias.




Salud

Salud mental

El programa se orienta a mejorar la calidad de vida, la
autonomia, la inclusién social y la no discriminacién de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo que
presentan enfermedad mental y/o problemas de conducta,
favoreciendo su desarrollo en entornos habituales. Para ello,
se acompaia a las entidades en la implantacion del Apoyo
Conductual Positivo (ACP) y se forma a profesionales en
metodologias contrastadas, promoviendo la intervencion
grupal mediante grupos terapéuticos, ayuda mutua,
resolucion de problemas y psicoeducacion.

Durante el periodo del programa, se han desarrollado
planes de mejora del ACP en 6 entidades ejecutantes y se
ha prestado acompafamiento directo a 12 personas en sus
entornos naturales. Asimismo, 18 profesionales participaron
en formacidn especializada en intervencién en Salud
Mental y Discapacidad Intelectual o del Desarrollo. En los
centros se implementaron actividades grupales centradas
en el bienestar emocional, con un 68% de mejora en la
situacion de salud mental de las 43 personas participantes.

Ademas, el 30 de octubre se celebré la jornada “Miradas
sobre la vulnerabilidad, discapacidad intelectual y salud
mental”, dirigida a visibilizar la vulnerabilidad del colectivo
y fomentar la colaboracién entre profesionales, entidades y
familias.

76

43 actividades para el bienestar emocional

Hombres

Mujeres 19

12 planes personales de apoyo

Mujeres




Salud

4 I 4 I
Jornada “Miradas sobre
la Vulnerabilidad™ Formacién “Intervencion en Salud Mental y
discapacidad intelectual o del desarrollo”
Hombres -
\_ J
Hombres Mujeres I
\_ J . . .
‘ Gracias a este trabajo veo mejor respuesta a
mis necesidades personales y me enfado menos.
Ahora tengo apoyo en el tema sexual, participo en
(@ 7 personas con discapacidad intelectual deporte y tengo una herramienta de comunicacion.
/ o del desarrollo, 6 hombres y 1 mujeres ’ ,
/ﬁ‘ 18 familiares, 5 hombres y 13 mujeres Angel Pérez, participante de fundacién AMAS

¥ 148 profesionales, 34 hombres y 114 mujeres \_ J




Salud

Salud mas facil @

El proyecto Salud Mas Facil, desarrollado por Sandoz Iberia
y Plena Inclusién Madrid, se consolida como un portal de
referencia con 180 prospectos en lectura facil de principios
activos accesibles para su consulta y 1,2 millones de
usuarios.

Medicamentos

Abiraterona acetato Amlodiping
Acenocumarol-sintrom Amaxicilina
Acetiicisteing Anastrozol
Aciclowir Apixeban
Acide scetiisaliciico Aripiprazel
Arido Ihandrénico Atanalal
Alendronato Atorvastatina
Alprazolam Azitromicina

Amantading hidroclorure
A BACK TO TOP ~

B

Bicalutamida

Bilasting
Bisopralol
Bugdesonida
Buprenorfina
Buproplon

~ BACK TO TOP ~

C
Caleio | Colecalcifers! Ciprofioxacing
Candesartan Citalopram

Candesartan / Citicelina

hidroclorotiazida Claritromicina

Captopril Clopidagred

Carvedilol e s g

AVICENA

Este programa estatal tiene como objetivo acompanar
a equipos profesionales en la mejora de los apoyos a
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
promoviendo la reduccion del uso inadecuado de
psicofarmacos, especialmente cuando se emplean con
fines de control de conducta.

La iniciativa se basa en el trabajo conjunto y en el enfoque
de derechos, poniendo el foco en personas con mayores
necesidades de apoyo, problemas de salud o conductas
que generan preocupacion.

En el marco del programa, se ha participado en una
formacién estatal de formadores para la creacion de
equipos autonémicos. En la Comunidad de Madrid, este
equipo esta integrado por profesionales del ambito
federativo, entidades sociales y una psiquiatra de referencia
especializada.

Asimismo, se ha desarrollado una accién formativa dirigida
a entidades federadas para fomentar la reduccién de
restricciones farmacoldgicas.

Actualmente, seis personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo reciben apoyo individualizado orientado a la
disminucién de medicacion innecesaria.


https://plenainclusionmadrid.org/salud-mas-facil/

Salud

Cuentas y financiadores

)

Programas / Proyectos

Financiador

Consejeria de Familia, Juventud y

Cuantia 2025

Salud mental Asuntos Sociales de la Comunidad 61.710,10
de Madrid

Salud Mas Facil Sandoz farmacéutica 14.466,00

Salud mental para todos y todas Ministerio de Derechos Sociales, 19.363,00

Consumo y Agenda 2030

TOTAL AREA

95.539,10

79



3 10 5T

Buena vejez

RETOS ESTRATEGICOS

Somos activos comunitarios.
Abiertas a cuidar,

reros | abierfas a cooperar.

El envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo plantea nuevos retos y necesidades de apoyo
que requieren respuestas especificas. El programa de Buena
Vejez promueve un envejecimiento activo, digno y con apoyos
adecuados, favoreciendo la participacion en la comunidad, el
bienestar personal y el respeto a los proyectos de vida de cada
persona. Para ello, se impulsa el infercambio de conocimiento
entre entidades y profesionales, asi como el desarrollo de
practicas y apoyos que permitan acompanar a las personas en
esta etapa de la vida y mejorar su calidad de vida.




Buena vejez

El objetivo de este proyecto es ofrecer a las
entidades del sector de la discapacidad intelectual
o del desarrollo conocimiento y herramientas para
acompanar los procesos de envejecimiento desde
un enfoque basado en derechos. Se promueve la
coordinacién sociosanitaria para que las personas
puedan vivir bien en su hogar y en su comunidad.

El proyecto también busca identificar situaciones de
soledad no deseada y ofrecer apoyos personalizados
que favorezcan la participacion en el entorno.
Ademas, se trabaja con personas mayores de 45
afos y sus familias en la planificacién anticipada,
para que puedan decidir como quieren vivir la Gltima
etapa de su vida. También se acompana a las familias
que estan envejeciendo, ofreciéndoles apoyo para
afrontar su futuro y situaciones de urgencia o duelo.

Durante el ano se ha formado a 12 profesionales, que
han puesto en marcha microcambios en sus centros
para mejorar la atencion a las personas en proceso
de envejecimiento.

Formaciones para familiares y profesionales,

133 participantes

Hombres Mujeres

/ﬁ‘ 121 familiares, 34 hombres y 87 mujeres
I

12 profesionales, 2 hombres y 10 mujeres



Buena vejez

241 apoyos a personas con
discapacidad intelectual

128

Hombres Mujeres

Con los apoyos ofrecidos mediante la financiacién del 0,7% del IRPF
de la Comunidad de Madrid, las actuaciones dirigidas a promover la
autonomia personal y prevenir la dependencia han aumentado un 81%.

Se han desarrollado 82 programas con metodologias centradas en
la persona para prevenir la institucionalizacion, con coordinacion
sociosanitaria con 58 recursos comunitarios. También se han
identificado 24 indicadores de soledad no deseada.

Ademas, se han realizado 74 actividades de promocion de la salud
y ejercicio fisico preventivo, y se han ofrecido 1.041 horas de apoyo
para el ocio y el tiempo libre. Asimismo, 121 familias que estan
viviendo su propio proceso de envejecimiento han recibido apoyo
especifico.

ofesionales
mas avanzada,




Buena vejez

[ Cuentas y financiadores

)

Programas / Proyectos

Financiador

Consejeria de Familia, Juventud y

Cuantia 2025

Consumo y Agenda 2030

TOTAL AREA

Envejecimiento Asuntos Sociales de la Comunidad 104.215.,42
de Madrid
Mayores activos en el barrio Ministerio de Derechos Sociales, 14.137,00

118.352,42
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Este programa tiene como finalidad promover la inclusion y
la autonomia de las personas con discapacidad intelectual

RETOS ESTRATEGICOS

iﬂ El Poder de las Personas.

RETO1

o del desarrollo, favoreciendo su participacion activa en

la sociedad y el desarrollo de proyectos de vida elegidos
libremente. Para ello, se impulsa la defensa de sus derechos y
el reconocimiento de su capacidad para tomar decisiones.

Desde esta area se fomentan la participacion social y
politica, la vida independiente y el acceso a la asistencia
personal, asi como iniciativas orientadas al bienestar personal,
la diversidad sexual, la sensibilizacién social y la accesibilidad,
contribuyendo a entornos mas inclusivos y respetuosos con la
diversidad.

Jusive
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Ciudadania activa

El Proyecto de Ciudadania Activa impulsa el empoderamiento
de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
favoreciendo su participacion plena en la vida social y pablica.
A lo largo del afio se han generado espacios y apoyos para
que puedan ejercer su derecho a opinar, decidir, representar y
defender sus derechos, tanto dentro del movimiento asociativo
como en otros ambitos de toma de decisiones.

En este marco, se han promovido procesos participativos
como la eleccién democréatica de sus principales
reivindicaciones en el Encuentro Autonémico de
Representantes, asi como acciones de incidencia y
visibilizacién, entre ellas la campafia por el Dia de la Vida
Independiente o el didlogo con el Consorcio Regional de
Transportes en torno a la Tarjeta Unica. También se han
fortalecido espacios de encuentro y formacion, destacando

el Encuentro Autonomico de Autogestores celebrado en la
Universidad de Alcala, con amplia participacion, y la iniciativa
Diputados por un dia, que ha reforzado el contacto directo con
responsables politicos y ampliado la participaciéon de personas
con grandes necesidades de apoyo.

El proyecto ha seguido avanzando en inclusion y diversidad
con la creacién y consolidacion del grupo de diversidad sexual,
lo que contribuye a que las personas sean cada vez mas
protagonistas, ejerciendo una ciudadania activa, visible y con
capacidad real de influencia.

85

‘ Reivindicaremos nuestros
derechos para cambiar el

entorno y para conseguir una
sociedad realmente inclusiva. ’ ’

Daniel Diaz, Representante

del Comité Autonémico de
Representantes de Plena Inclusién
Madrid. Formacion en la Universidad
Camilo José Cela



Ciudadania activa

o O O O

O

Encuentro Autondmico de Representantes

Encuentro Autonémico de Autogestores

Jornada de Diputados por un dia

Concentracion por el dia de
la Vida Independiente

4 Miniencuentros entre las entidades con
grupos de autogestores y representantes

Charlas de impulso a los nuevos grupos
de autogestores y representantes de
las entidades (4 charlas)

71 personas

223 personas

226 personas

85 personas

154 personas

64 personas




Ciudadania activa

Viajando
con Apoyo

Este proyecto, financiado por Alsa, tiene como objetivo fomentar

la autonomia personal y la inclusidén social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en sus desplazamientos.
Gracias a esta iniciativa se ofrece la gratuidad del billete a la persona
de apoyo que acompanfe a quienes necesiten asistencia para viajar,
asi como un descuento adicional para la persona con discapacidad,
eliminando el sobrecoste econémico asociado al acompafiamiento.

El proyecto promueve un transporte mas accesible y favorece la
vida independiente, |la igualdad de oportunidades y la accesibilidad
cognitiva en los servicios de movilidad.

-

En el afio 2025 se han beneficiado de
este proyecto 170 personas

Hombres Mujeres




Ciudadania activa

4 )

823 personas han participado
en los encuentros, formaciones y
charlas de este area

468

Hombres Mujeres

|

(@, 642 personas con discapacidad intelectual
/ o del desarrollo, 298 hombres y 344 mujeres

¥ 130 profesionales, 34 hombres y 96 mujeres
PQV 4 voluntarios, 2 hombres y 2 mujeres

f“. 47 otros, 21 hombres y 26 mujeres

29 apoyos para la vida independiente

¢

Solo con la participacion de todas las personas podemos
construir un mundo mds justo y con sentido pleno.

Isabel Alcala Justicia, Representante del Comité Autonémico
de Representantes de Plena Inclusién Madrid. Presentacion de la
Practica premiada “Gobierno con Sentido Plena” en el Encuentro
de Buenas Practicas de Plena Inclusién Espafia




Ciudadania activa

[ Cuentas y financiadores ]
Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025
. - . Consejeria de Familia, Juventud y
Forpen!'o de la cl udadania activa Asuntos Sociales de la Comunidad 72.639,18
y vida independiente :
de Madrid
Asesoramiento especializado Alsa 6.823,00
Ministerio de Derechos Sociales,
El poder de las personas Consumo y Agenda 2030 5.940,00

TOTAL AREA 85.402,18




El proyecto Creando Valor promueve

la transformacion de las entidades
sociales a través de iniciativas vinculadas
a la sostenibilidad y el cuidado del
medioambiente. En colaboracion con
empresas y entidades, se desarrollan
actividades relacionadas con la economia
circular y la reutilizacion de materiales,
generando oporftunidades de aprendizaje,
empleo y participacién en la comunidad.
Este proyecto contribuye a poner en valor
el talento de las personas y a impulsar
modelos de produccidon mas sostenibles,
fortaleciendo al mismo tiempo el trabajo
en red en el ambito de la sostenibilidad.

RETOS ESTRATEGICOS

@ﬁ Promovemos
«ill¥ | organizaciones

sostenibles.




Creando Valor

Este proyecto impulsa la sostenibilidad ambiental en entidades
del tercer sector mediante la inclusidon activa de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. A través de distintas
acciones se promueve la transicidn ecoldgica en organizaciones
sociales, fomentando medidas de eficiencia energética, gestion de
residuos y soluciones basadas en la circularidad.

2 jornadas, con la asistencia de
121 profesionales

Durante el ano, 5 entidades han avanzado en procesos de
innovacion social gracias al voluntariado corporativo de Fundacion
Repsol. Ademas, se han distribuido 100 kits de eficiencia
energética para apoyar proyectos de vida independiente.

Las acciones de economia circular han permitido reciclar 74.528
kg de ropa, gracias a la colaboracion de 20 empresas que realizan
donaciones de residuo textil. También se han reciclado 4.000 kg
de madera. En estas iniciativas participan activamente 73 personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, que desarrollan
funciones vinculadas a la economia circular.

Hombres Mujeres

El proyecto también impulsa la sensibilizacion ambiental a través

de una red de agentes de cambio. Un total de 12 agentes han

desarrollado acciones formativas y de sensibilizacion que han

llegado a 186 personas en centros educativos y residenciales. ‘ ‘

Es imprescindible la alianza con las
administraciones publicas para atajar

el problema de los residuos y, en este
sentido, el compostaje comunitario me
parece una solucién muy buena. ’ ’

Profesional participante en
una de las jornadas



https://www.youtube.com/watch?v=pDMfUhvYoTg

Creando Valor | ?%I 99

[ Cuentas y financiadores ]

Programas / Proyectos ‘ Financiador ‘ Cuantia 2025

Creando Valor Fundacion Repsol 80.611,57

TOTAL AREA ‘ 80.611,57



En Plena Inclusién Madrid trabajamos para garantizar
que las personas con discapacidad intelectual y/o

del desarrollo puedan acceder a la informacion y
comunicarse con autonomia, mediante la promocién de
la accesibilidad cognitiva.

Durante 2025, tfrabajamos con la Comunidad de Madrid
para hacer la Administracién mas accesible, adaptando

a lectura facil documentos de relevancia tanto para la
administracion como para la ciudadania. Asimismo, en
colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid, adaptamos
el libro Ronda de Galanes de Concha Espina, acercando la
literatura a un publico mas amplio.

Entre nuestros hitos del afio, destacamos la publicacion
de un articulo cientifico en Crénicas de la Lengua
Espariola de la Real Academia Espaiiola.

Ademas, trabajamos en un proyecto europeo Horizonte
IDEM, financiado por la Comision Europea, en el que
Plena Inclusién Madrid forma parte del consorcio que
desarrolla herramientas de inteligencia artificial para hacer
la informacién mas accesible a toda la ciudadania.

RETOS ESTRATEGICOS

® Plena Inclusién
i por la igualdad
reros | de hombres y mujeres.




Accesibilidad cognitiva y lectura facil

ﬁ 10 formaciones

! 1 jornada

'@‘ 4 encuentros

de contenidos culturales, juridicos y de salud, asi como

@ Se han adaptado y validado mas de 200 documentos,
otros recursos: planos y guias.

‘ ‘ Validar la Guia Sobre El Volcdn nos gusté mucho.

Era un tema que habiamos seguido mucho

pero habia muchas cosas que no entendiamos bien.

Esta guia nos ayudé a entender

mucho mejor lo que paso.

Me parece muy importante

que este tipo de textos estén en lectura fdcil,

Asi mds personas los podrdn entender y disfrutar.

Si no estdn validados es casi imposible. ’ ’

Carmen Sanchez, validadora de ASPADIR de la
Guia Sobre el Volcan en lectura facil del IGME




Accesibilidad cognitiva y lectura facil

Cuentos
Concha Espina

Ronda de galanes

Alma silvestre

Cura de amor

ﬁ vicealcaldia, portavoz,
seguridad y emergencias

€6

4R ==t

T RES 95

Me gusté mucho validar el libro de Ronda de

Galanes. Cambiamos palabras dificiles por otras

mds fdciles usando el Diccionario Fdcil. También
algunas expresiones que eran de aquella época

y son un poco dificiles de entender. Por ejemplo,
aprendimos qué es un galdn, que es un hombre que
quiere ligar con una mujer y le dice cosas bonitas.
Ademds, aprendimos también quién fue Concha

Espina que escribié el libro y que fue una mujer

muy importante en aquella época. ’ ’

Maria José Martin Sanchez, validadora de
AMPinto de Ronda de Galanes de Concha Espina


https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2026/03/Libro-de-Lectura-Facil-Cuentos-Concha-Espina.pdf

Accesibilidad cognitiva y lectura facil
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[ Cuentas y financiadores j
Programas / Proyectos Financiador Cuantia 2025

IDEM Comisidn Europea 58.963.64
Accesibilidad Cognitiva: construyendo Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y 7.351.00
comunidades inclusivas Agenda 2030 ) ’

. s - Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
Convenio para la promocion de la lectura facil de la Comunidad de Madrid 49.738,66
Red accesibilidad Fundacion ONCE 38.477,60

.s - . Diferentes areas de gobierno del
Adaptacion a lectura facil de documentos . . L
editados por el Ayuntamiento de Madrid Ayuntamiento de Madrid (facturacion y 31.150,34

contratos menores)

Trabajos de adaptacion a lectura facil Facturacion a entidades publicas y privadas 66.732,11

TOTAL AREA 252.413,35



Fortalecemos nuestra organizacion y consolidamos un modelo
de trabajo en red basado en la mejora continua con el fin

de llevar a cabo el Plan Estratégico 2025-2030. Todo ello
con el trabajo en red de grupos de profesionales, personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y familias, en
colaboraciéon con el entorno y siempre desde la formacién y la
calidad.

Seguimos comprometidos con la transparencia y la excelencia,
renovando con éxito el sello de Fundacion Lealtad y la
certificacion ISO 9001:2015.

dona con
.- confianza

201 FUNDACION LEALTAD

A

Applus®

ISO 9001
EC-10080/22

Systems
Certification




Desarrollo organizativo

i‘? Formacion

Durante el periodo 2025, Plena Inclusién Madrid

ha desarrollado un enfoque integral en materia

de formacién, orientado a dar respuesta a las
necesidades del sector de la discapacidad intelectual
y del desarrollo, asi como a la mejora continua de las
competencias de su equipo de trabajo.

La programacion formativa ha contemplado

contenidos actualizados y metodologias participativas.

Asimismo, se ha trabajado en la elaboracién de
itinerarios formativos a medida, orientados a
fortalecer capacidades técnicas y estratéqicas,
mejorar la calidad de los servicios y promover buenas
practicas en la atencidon a personas con discapacidad
intelectual y sus familias.

Esta estrategia ha permitido no solo incrementar

el nivel de profesionalizacion del equipo de

Plena Inclusidn Madrid, sino también contribuir

al fortalecimiento de las entidades mediante la
transferencia de conocimiento y la sensibilizacién en
materia de inclusién y derechos.

Formacion propia: 14 cursos.

Formacion a entidades de la
federacion y otros organismos: 45.

6
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854 profesionales formados

Hombres m

Mujeres 711

Estoy muy satisfecha con el curso, la ponente tenia
mucha experiencia que ha sabido trasmitir y se ha
interesado por las cuestiones planteadas por los

alumnos. ’ ’

Ana V. Garcia. Entidad Aceops. Alumna del
curso “Recursos y ayudas para personas con
discapacidad intelectual u otros trastornos del
desarrollo y para sus familias



Desarrollo organizativo

(. compras _
Diversidad

El 2025 ha sido un ano de consolidacién y crecimiento para Compras
Diversidad, la Central de Compras de Plena Inclusién Madrid. Con 103
entidades adheridas, la gestion de 2.100 pedidos a través del portal
y un ahorro medio de un 20%, estos resultados reflejan la creciente
confianza de los centros que forman parte de ella.

La red de proveedores ha alcanzado los 27 proveedores activos, ofreciendo
un catalogo amplio y competitivo que garantiza la mejor relacién calidad-
precio en cada categoria de compra. Entre los resultados mas relevantes
del afio destaca el ahorro del 18% en el suministro eléctrico, obtenido
gracias a la negociacidn conjunta, lo que supone un impacto directo y
significativo en la eficiencia del gasto de las entidades participantes.

Estos resultados consolidan la Central de Compras como una herramienta
estratégica para la optimizacion del gasto, la transparencia en la
contratacion y la generacién de economias de escala para todas las
entidades que forman parte de la red.

99



Desarrollo organizativo
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Cuentas y financiadores ]

Programas / Proyectos

Servicios y soluciones digitales

Financiador Cuantia 2025

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 6.250,00

Formacion Facturacién a entidades puUblicas y privadas 78.754,37
Ministerio para la Transformacion Digital y
Kit Digital de la Funcién Publica y Unién Europea (Next 24.000,00

Generation EU)

Convenio para mejorar la atencion a personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo y AMAPAD 4.520,45
sus familias

PIR Fundacion ONCE 1.152,39
Refuerzo y RSC Fundacion ONCE 142.931,14

TOTAL AREA 257.608,35
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Impacto en nuestra Comunicacion

Durante el afo 2025, Plena Inclusion Madrid ha fortalecido su estrategia de comunicacién para visibilizar las reivindicaciones y
logros de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. A través de campanas tematicas, una intensa
actividad informativa y la gestion de diversos canales digitales, la federaciéon ha buscado sensibilizar a la sociedad, influir en
politicas publicas y fomentar la participacién de las entidades federadas.
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Métricas de comunicacion digital

Los datos agregados muestran un incremento notable en el alcance de nuestros canales digitales en 2025:

Impresiones 230.137
Seguidores 19.912

\

Impresiones 334.267

Impresiones 361.569
Suscriptores 6.058

# Sequidores 17.692

@ Usuarios 173.972
Eventos 1.557.619
Paginas vistas 476.136

~
Impresiones 123.131
Seguidores 1.053
J
~N
Impresiones 291.833
Seguidores 18.735
J
~N
Impresiones 1.047.142
Seguidores 9.831
J

Suscriptores 5.108
Impresiones 128.151

Boletin
IN Madrid | Tasa de apertura 55%



https://www.tiktok.com/@plenainclusionmadrid?is_from_webapp=1&sender_device=pc

Un aino en titulares
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La colaboraciéon entre
Fundacién Parques Reunidos y
Plena Inclusién Madrid brindd
apoyo a mas de 600 personas
con TEA durante el curso
2023-2024.

Primera reunién del Comité de
Representantes en 2025: una
nueva incorporacion y “mucho
compromiso e ilusién por
delante”.

Las becas de la Fundacion
ADEY contribuyen al
desarrollo de 14 menores con
discapacidad intelectual y del
desarrollo.

“Sin personas con
discapacidad intelectual y/o
del desarrollo que ejercen
como validadores, no habria
lectura facil”.

* Un estudio reciente nos
invita a saber mas sobre
envejecimiento, discapacidad
intelectual y grandes
necesidades de apoyo.

* Reforzamos la colaboracion
con la Agencia para el
Empleo de Madrid para seguir
promoviendo un acceso
inclusivo a las oportunidades
de trabajo.

* Tomas A. Sancho:
«Defendemos el derecho de
arraigo de las personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo».

* La jornada ‘Semillas de
cambio’ pone en valor
la sostenibilidad como
herramienta de empleo y
de transformacion de las
entidades.

* Entregamos los diplomas
del Curso de Competencias
Digitales para mujeres con
discapacidad intelectual o del
desarrollo.

* El grupo de Representantes
de Plena Inclusién Madrid
no da marcha atras en sus
reivindicaciones: Tarjeta
Unica de transporte y Vida
Independiente.

* Asi hemos celebrado la
semana del 8M: “Queremos
ser visibles. Da igual las
necesidades de apoyo que
tengamos”.

Nos reunimos con Isabel Diaz
Ayuso y la consejera Ana
Davila para exponer los logros
y demandas de las personas
con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

Presentamos iDEM en las

XIl Jornadas Cientificas
Internacionales de
Investigacion sobre Personas
con Discapacidad.

Plena Inclusién Madrid
presenta un curso pionero
sobre sexualidad y
discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Estrenamos la campania
‘Autismo en primera persona’
para resaltar los derechos de
las personas con TEA.

Celebramos el Dia Mundial del
Autismo con mas de 1.100
personas y sus familias en
Parque Warner Madrid.

Presentamos la adaptacion
a lectura facil de Tristana,
la novela de Benito Pérez
Galdés.

* Analizamos los retos de la
coordinaciéon sociosanitaria
para personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo.

14 personas con
discapacidad intelectual o
del desarrollo obtienen un
certificado de profesionalidad
gracias al programa PEAC de
la Comunidad de Madrid.

Nace Badi Impulsa: el

primer portal de acceso a la
vivienda para personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo.

* Llevamos nuestra
reivindicacién «por un Ocio
sin sobrecoste econdmicox»
a todos los rincones de la
Comunidad de Madrid.

Profesionales y entidades
participan en un webinar
sobre asistencia personal y

vida independiente organizado

por la OVI de Plena Inclusion
Madrid.

Tercer encuentro con
familiares de personas con
discapacidad participantes de
la OVI.

El Director General de
Derechos de las Personas
con Discapacidad conoce
el trabajo de Plena Inclusion
Madrid en el Centro
Penitenciario de Estremera.

¢ Salimos a la calle para
celebrar el Dia Europeo de la
Vida Independiente: «No solo
es independizarse, es mucho
mas».

La Consejeria de Cultura de

la Comunidad de Madrid, 20
Minutos, LALIGA GENUINE

y Carlos de la Cruz, Premios

Plena Inclusiéon Madrid 2025.

Personas con discapacidad
intelectual, familiares y
voluntarios inician su viaje
#ConVozPropia.

¢Como afrontar el relevo
generacional en las familias

de personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo
desde el movimiento
asociativo?

Visibilizamos la situacion

de las personas con
Funcionamiento Intelectual
Limite a través de un Estudio
académico.

Impulsamos el intercambio
asociativo acompafando
a una entidad hangara del
ambito de la discapacidad
intelectual en su visita a
Madrid.

AMADE vy Plena Inclusién
Madrid se alian para impulsar
la accesibilidad cognitiva en
las residencias de mayores.

Los XI Premios Plena Inclusiéon
Madrid muestran que «la
colaboracién es capaz de
derribar todas las barreras».

La OCNE y Plena Inclusion
Madrid celebran la IV edicion
del proyecto colaborativo
‘Toca y Descubre’.

¢Coémo transformar los
residuos organicos en
oportunidades de empleo,
inclusion y sostenibilidad?

Asi avanza la OVI de Plena
Inclusién Madrid a pocos
dias de cumplir dos afios: 96
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo ya
reciben asistencia personal.

El Observatorio de la Mujer
cumple 15 afios: «Un
camino lleno de avances y
conquistas».

Plena Inclusién Madrid celebra
su Asamblea General de 2025
con nuevas incorporaciones y
retos para el préximo afio.

Promovemos una justicia mas
inclusiva y sin barreras con la
Fundacién ICAM Cortina.

Plena Inclusién Madrid y
Fundacién GMP renuevan
su alianza para celebrar 11
aflos de becas de Atencion
Temprana.

Apoyo en los tramites
presenciales con la
administracion publica de la
Comunidad de Madrid.

Salud mas facil, Premio Latido
2025 en la categoria de
Responsabilidad Social.

Nuevos contenidos en lectura
facil llegan al Museo del Prado
para acercar su coleccion a
todos los publicos.


http://plenainclusionmadrid.org
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La Il Gala Solidaria de la
Fundacién Parques Reunidos
impulsa el proyecto y la vision
de Plena Inclusién Madrid.

Reafirmamos nuestro
compromiso con «una
educacién transformadora que
no deja a nadie atras».

Participamos en el Comité de
Expertos que ha elaborado
20 propuestas para mejorar la
atencion a la salud mental.

Formamos a personas
privadas de libertad como
validadores en lectura facil:
iYa hemos entregado 11
diplomas!

NUBE ofrecera atencion
especializada en salud mental
y problemas de conducta
dentro de centros educativos.

Plena Inclusién Madrid
presenta su Memoria

2024: un afio de avances

y el compromiso de seguir
mejorando la vida de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y
sus familias.

Presentamos la web de Cerca
y Facil para reivindicar “mas
participacion y accesibilidad”
en espacios culturales y de
ocio.

Estrechamos lazos por la
accesibilidad cognitiva y el
lenguaje claro en una visita a
la RAE.

* Diversion, inclusion y
chapuzones: asi estan siendo
los campamentos de verano
de Plena Inclusién Madrid.

* Mas de 400 personas con
TEA han contado con apoyos
personalizados el Gltimo afio
gracias a Plena Inclusion
Madrid y Fundacién Parques
Reunidos.

* Ya esta disponible una guia
en lectura facil para solicitar
asistencia juridica gratuita en
la Comunidad de Madrid.

* Plena inclusion valora la
nueva regulacién del acceso
a la funcién publica para las
personas con discapacidad
intelectual, pero solicita mas
adaptaciones.

* Agentes de Cambio que
inspiran: talleres en centros
educativos y residencias
para sensibilizar sobre el
medioambiente.

* Plena Inclusién Madrid
presenta en Letonia el
proyecto europeo iDEM sobre
participacién inclusiva.

Abordamos la mejora de
la Atencidén Temprana en
un encuentro de practicas
autonémicas.

Plena Inclusién Madrid y la
AEMPS se alian para facilitar
el acceso a la informacion
sanitaria.

Reiteramos la necesidad
de una tarjeta Gnica de

transporte en la Semana
Europea de la Movilidad.

Presentamos la Guia en
Lectura Facil del Tren de
Felipe Il para «viajar y
aprender de forma accesible».

La Red Adapta de Plena
Inclusién Madrid visita la RAE
en defensa de la accesibilidad
cognitiva.

El Grupo de Ocio se

retine con la Oficina de
Accesibilidad de Madrid
para defender el derecho a
participar en la vida cultural.

* Viajamos a Valencia para
fomentar «Con Voz Propia»
la participacion activa en las
organizaciones

Plena Inclusiéon Madrid
colabora en los nuevos
videos divulgativos sobre
discapacidad de la
Comunidad de Madrid y
CERMI Madrid.

Plena Inclusién Madrid impulsa
mejoras en los recursos
residenciales para personas
con discapacidad intelectual o
del desarrollo en la region.

Salud Mas Facil, reconocido
en los XIV Premios Voluntades
de la Federacién Espaiiola

de Empresas de Tecnologia
Sanitaria (Fenin).

Plena Inclusién Madrid asume
la vicepresidencia del nuevo
Consejo Sectorial de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de
Madrid.

Plena Inclusién Madrid se
adhiere al Cédigo Etico del
movimiento asociativo.

Plena Inclusiéon Madrid
demanda la libre eleccion y

el derecho al arraigo de las
personas con discapacidad
en la nueva Ley de Calidad de
los Servicios Sociales.

Plena Inclusiéon Madrid
demanda una atencién en
salud mental adaptada,
respetuosa y centrada en
el proyecto de vida de las
personas con discapacidad
intelectual.

El Encuentro Autonémico

de Autogestores de Plena
Inclusién Madrid retne a 200
personas con discapacidad
para debatir sobre sus
derechos.

® «La accesibilidad cognitiva
puede ser una herramienta
real de capacitacion laboral y
reinsercion».

® Cuando las familias y las
personas con discapacidad
lideran: Plena Inclusién Madrid
participa en el Encuentro
Estatal ‘Practicas con Impacto.

* Impulsamos los apoyos
autodirigidos, un paso mas
hacia la autonomia de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

* La Red Adapta de Plena
Inclusién Madrid mira al
futuro: «el mismo rigor,
mas innovacién y nuevos
proyectos».

¢ iDos afos de la OVI! Un
modelo «sostenible, viable
y eficaz» que ha atendido a
248 personas.

* Las familias toman la palabra:
“Cuando nos unimos, el
movimiento asociativo avanza
y se hace mas fuerte”.

¢ Lanzamos un video manifiesto
con motivo del 25N para
denunciar la violencia contra
las mujeres con discapacidad
intelectual.

* Nos reunimos con los
grupos parlamentarios de la
Asamblea como antesala de
la XVI edicién de ‘Diputados
por un dia’.

Presentamos junto a la
Comunidad de Madrid una
guia en materia de seguridad
y emergencias para personas
con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

Los diputados por un dia
proponen medidas para el
afo 2035 desde la Asamblea
de Madrid: “El futuro sera
inclusivo, es nuestro derecho”.

Un estudio pionero analiza
la sostenibilidad de 181
entidades del movimiento
asociativo.

Formamos y concienciamos
sobre impacto
medioambiental: jcada vez
somos mas Agentes de
Cambio!

Exito de participacién en la
Escuela de Familias de Plena
Inclusién Madrid.

Presentamos una guia

para fomentar el cuidado
emocional en las personas
con discapacidad intelectual.

El grupo de madres de Plena
Inclusién Madrid visibiliza sus
experiencias y defiende sus
derechos en el video ‘Una vida
tranquila’.

Mas de 200 personas con
discapacidad intelectual se
acreditan en 2025 en la
formacion de manipulacion de
alimentos.

Sumamos voces para

promover la participacion de
las mujeres con discapacidad
intelectual o del desarrollo en
todos los ambitos de su vida.
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Entidades federadas

A LA PAR (Fundacion) c/ Monasterio de Las Huelgas, 15 28049 Madrid
ACEOPS c/ Las Marismas, 51, bajo A 28038 Madrid
ACHALAY C/Monasterio de las Batuecas n? 15B 3D 28049 Madrid
AcVAdi c/ Cierzo, 5 BIS 28221 Majadahonda
ADALA Soto Hidalgo, 22 28042 Madrid
ADEMPA c/ Villaverde, 1-3-5 posterior 28981 Parla
ADFYPSE Avda. de los Pinos 26 28914 Leganés
ADILAS c/ Bachiller Alonso Lopez, 15 Local B 28100 Alcobendas
ADISLI c/ Dionisio Inca Yupanqui, 63 28043 Madrid
AFADE Avda Rafael Alberti, 4 28038 Madrid
AFANDEM c/ Simén Hernandez, n? 88 Bajo 28936 Mobstoles

AFANDICE Magnesia, 10 28021 Madrid
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AFANDICE (Fundacién)
AFANIAS

ALAS MADRID (Fundacion)
ALDABA (Fundacién)
ALENTA

ALEPH-TEA

ALEX RIVERA (Fundacién)
AMANECER (Fundacion)
AMAS SOCIAL (Fundacién)
AM|

AMI -3

AMIFP

AMIVAL

Magnesia, 10

Bravo Murillo, 101. 32 planta
Encomienda de Palacios 235

Avda. Dr. Federico Rubio y Gali 7, 12 Dcha
Autovia de Colmenar (M-607) km. 14
Cueva de Montesinos, 49

c/ Babilonia, 2

c/ Matilde Diez, 8

Nuevo Parque Polvoranca. C/ Parla, 1
Finisterre, 24. Local

c/ Comercio, 2

Complejo Policial de Canillas. Edif.Gestion Econémica
y Técnica, Planta Baja. C/ Julian Génzalez Segador
S/N

Centro de Asociaciones Pedro Zerolo. C/ Rio
Manzanares, 4 - 12 planta

28021 Madrid

28020 Madrid

28030 Madrid

28039 Madrid

28049 Madrid

28034 Madrid

28042 Madrid

28002 Madrid

28914 Leganés

28029 Madrid

28760 Tres Cantos

28043 Madrid

28342 Valdemoro



Entidades federadas

107

AMIVI

AMP
AMPAO (Fundacion)

ANADE (Fundacion)

ANGEL RIVIERE (Fundacién)

ANTARES

APADE

APADEMA

APADIS (Fundacién)
APAFAM

APAI (Fundacion)
APAIPA

APAMA

Villablanca, 57 - 59

c/ Egido de la Fuente, 15
Nafez Morgado, 4. Planta 1.0ficina 111
¢/ Clara Campoamor, 20
c/ Silvano, 153

c/ Costa Brava, 50

¢/ Mayorazgo, 25

c/ Moralzarzal, 73

Avda. Aragén, 14

Avda. de Madrid, 40

Avd. Valdelasfuentes 52
C/ José de Cadalso, 94

c/ Pablo Serrano, s/n

28032 Madrid

28320 Pinfo

28036 Madrid

28400 Collado Villalba

28043 Madrid

28034 Madrid

28915 Leganés

28034 Madrid

28701 San Sebastian de los Reyes

28752 Lozoyuela

28701 San Sebastian de los Reyes

28044 Madrid

28100 Alcobendas
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APANID

APANSA

APASCOVI (Fundacion)
APHISA

APILAD

APMIB (Fundacion Tutelar)

APROCOR (Fundacion)
APSA

APSURIA

APUCOVIP

ARAYA

ARGADINI

ASPACEN

ASPADIR

Pza. Jiménez Diaz, 9

c/ Timanfaya, 1-13

c/ José M2 de Usandizaga, 34

c/ Teniente Ruiz 2

C/ Tierra, 4, 1°C

Trespaderne, 9

Vicente Morales, 5

c/ Condor,9y 11

c/ Anabel Segura, 12

c/ Pablo Solozabal. Portal 10 Local 4

c/ Ramoén Power, 9

C/ Costa Verde, 3

Jaen, 2.1° H

Avda. de la Integracidn, 1

28903 Getafe

28924 Alcorcon

28409 Villalba

28805 Alcala de Henares

28223 Pozuelo de Alarcon

28042 Madrid

28043 Madrid

28500 Arganda del Rey

28108 Alcobendas

28981 Parla

28043 Madrid

28029 Madrid

28020 Madrid

28523 Rivas-Vaciamadrid
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ASPAFES Ctra. Pozuelo-Majadahonda Km. 2 28223 Pozuelo de Alarcon
ASPANDI c/ Castilla La Vieja, 19 28941 Fuenlabrada
ASPERGER MADRID Bohonal, 15 - 17 28053 Madrid

ASPIMIP Avda. de Madrid, 2 post 28820 Coslada
ASPRODICO c/ Batanes, 4 28770 Colmenar Viejo
ASTEA HENARES c/Santiago, 5 28801 Alcala de Henares
ASTIER (Fundacion) Avenida de Meco, 14 28805 Alcalad de Henares
ASTOR-INLADE c/ Metano, 19 28850 Torrejon de Ardoz
AVANTE 3 é\;(;l?rg)e la Mancha, 50 (parking CEPA Rosalia de 28915 Leganés

BETESDA (Fundacion) Avda Gran Via de Hortaleza, 27 28043 Madrid

CAL PAU (Fundacion) Avd. Juan Pablo II, 52 28224 Pozuelo de Alarcon
CAMPS (Fundacion) c/ Sefior Cura, 3 28864 Ajalvir

CAPACIS (Fundacion) C/ Agustin de Iturbide, 14 28043 Madrid

CASA SANTA TERESA c/ Poniente, 10 28036 Madrid
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CEDEL (Fundacion)

CEPRI

CIRVITE

CITO

CLEVI

CLUB AMIGOS

CONECTEA (Fundacion)
CONFLUYE

DALMA (Fundacion)

DANZA DOWN

DEBAJO DEL SOMBRERO
DOWN MADRID (Fundacién)
EL ARCA DE MADRID (Fundacién)

EL GATO DE 5 PATAS

Avda de los Barrancos, 7

Suecia, 36

c/ Esparta, 19 - 21

Crta. De Galapagar 37

c/ Fuencarral, 160. Entreplanta. Oficina 10

Avda. del Pinar 33

c/ José Hierro, 10. Local 2

Armando Rodriguez Vallina, s/n

Claudio Coello, 91

Calle Albendiego, 26

Antonio Vicent, 15.12izq

Caidos Division Azul, 15

C/ Ateca, 8

Av. del Parque de Asturias, s/n. Casa de la Juventud

28290 Las Rozas

28022 Madrid

28022 Madrid

28250 Torrelodones

28010 Madrid

28925 Alcorcon

28702 San Sebastian de los Reyes

28523 Rivas Vaciamadrid

28006 Madrid

28029 Madrid

28019 Madrid

28016 Madrid

28108 Alcobendas

28523 Vaciamadrid
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ENVERA

ESFERA (Fundacion)
ETLABORA

FEMADDI

FUNDAR (Fundacién)
FUNPRODAMI (Fundacion)
FUTUMAD (Fundacion)
GIL GAYARRE (Fundacion)
GOTZE (Fundacion)
GOTZE AMPA (Fundacién)

HOGAR DON ORIONE

INSTITUTO SAN JOSE (Fundacion)

INTEGRANDES ARANJUEZ

IRIA

c/ Bahia de Pollensa, 25

Avda. de los Pinos, 14

C/ Troya, 14

Avda. Salas de los Infantes, 1.62planta
Avda del Deporte, 11

C/ Garcia Miranda, 4 - 6

Teresita Gonzalez Quevedo, 4

Ctra. Pozuelo de Alarcén a Majadahonda km.2
Ctra de Castilla, km 5. Cerro del Aguila
Ctra de Castilla, km 5. Cerro del Aguila
Pza. Daniel Segovia 1

Pinar de San José, 98

Avda 12 Mayo, 3

Calle Congosto, 74

28042 Madrid

28914 Leganés

28221 Majadahonda

28043 Madrid

28523 Rivas-Vaciamadrid.

28018 Madrid

28020 Madrid

28223 Pozuelo de Alarcon

28023 Madrid

28023 Madrid

28223 Pozuelo de Alarcén

28054 Madrid

28300 Aranjuez

28031 Madrid
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JARDINES DE ESPANA
(Fundacion)

JICOTECA (Fundacion)
JUAN XXIII (Fundacién)

JUNTOS PARA JUGAR

KYRIOS de Apoyo Personal
(Fundacion)

LA SONRISA DE GUILLE

LAS JARAS

MANOS TENDIDAS (Fundacion)
NADIE SOLO (Fundacion)
NORTEA

PARDO VALCARCE AMPA
PAUTA

PRODIS (Fundacion)

PROMINFAS (Fundacion)

c/ Mirasierra, 1

Camino de Casasola, 16

Avda. Gran Via del Este, 1

Torrijos, 20 Local A

c/ Antonio Toledano, 7. Local dcha

c/ Goleta, 8

Carretera de Boadilla, 98

Ricardo Damas, 3

Artistas, 2 - 52 planta

Centro Civico Pepe Viyuela. Avda Tenerife, 7.

Despacho 4

Monasterio de las Huelgas, 15
Pobladura del Valle, 13. Z
Bulevar Indalecio Prieto, 2

Rompedizo, 1

28691 Villanueva de la Canada

28194 Berzosa de Lozoya

28032 Madrid

28029 Madrid

28028 Madrid

28891 Velilla de San Antonio

28222 Majadahonda

28045 Madrid

28020 Madrid

28702 San Sebastian de los Reyes

28049 Madrid

28037 Madrid

28032 Madrid

28044 Madrid
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ProTGD

PSICO-BALLET MAITE LEON
(Fundacion)

RAILES (Fundacién)

RUDOLF STEINER

SAN FEDERICO

Si PUEDO

SINDROME DE WEST (Fundacién)
SINDROME DE WILLIAMS
SINDROME X-FRAGIL MADRID
SPECIAL OLYMPICS

TACUMI (Fundacion)
TALISMAN

TRASTEA

TREBOL (Fundacién)

c/ Moraleja de En medio, s/n

Vizconde de los Asilos, 5

Avda Rafael Alberti, 4

c/ Guadiana, 36

Isla de Long, 2

Ronda del Sur, 229

¢/ Hermanos Velasco Lopez, 1 Bis

C/ Olimpico Francisco Fernandez Ochoa, 18. 12
planta. Oficina 4

c/ Seo de Urgel, 9. 3°C

Capitan Haya, 23. Esc 1. 102 Puerta 2

c/Antonio Lépez Aguado, 1. Local 2 dcha

Plaza de Teodoro Bravo, 12

Pergamino, 14-2B

c/ Santa Maria, 2

28938 Mostoles

28027 Madrid

28038 Madrid

28224 Pozuelo de Alarcéon

28039 Madrid

28053 Madrid

28250 Torrelodones

28923 Alcorcon

28033 Madrid

28020 Madrid

28029 Madrid

28680 San Martin de Valdeiglesias

28032 Madrid

28231 Las Rozas
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Nuestras cuentas

Balance situacién ejercicio 2025

“ 31/12/2025 31/12/2024 Patrimonio neto y pasivo 31/12/2025 31/12/2024

A) ACTIVO NO
CORRIENTE

I1l. Inmovilizado material

V. Inversiones Entidades
Asociadas a Largo plazo

VI. Inversiones financieras
a largo plazo

B) ACTIVO CORRIENTE

|. Existencias

Il. Usuarios y otros
deudores de la actividad

propia

Ill. Deudores comerciales
y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones Financieras
a corto plazo

VI. Periodificaciones a
corto plazo

VII. Efectivo y otros activos
liguidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B) 3.681.095,99 3.979.820,90

821.202,39 279.930,49
251.881,03 276.930,49
3.000,00 3.000,00

566.321,36
2.859.893,60 3.699.890,41
6326,25
468.219,03 2.025.039,69
441,69 229,06
24.633,00 767.433,10
648.675,86 6.882,01
1.711.597,77 900.306,55

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos Propios

|. Dotacién fundacional/
Fondo Social

[l. Reservas

I\V. Excedente del ejercicio

A-3) Subvenciones,
donaciones y legados
recibidos

B) PASIVO CORRIENTE
II. Deuda a corto plazo
|V. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar

TOTAL PATRIMONIO NETO

Y PASIVO (A+B+C)

2.813.074,32 3.275.936,68
404.465,29 389.958,84
273.336,19 273.336,19
116.622,65 101.001,09
14.506,45 15.621,56
2.408.609,03 2.885.977,84
868.021,67 703.884,22
2.011,10 1.861,99
742.993,18 561.780,70
123.017,39 140.241,53

3.681.095,99 3.979.820,90
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Cuentas de resultados ejercicio 2025
J | 2025 [ 2024 |

A) Excedente del Ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia 4.373.654,89 4.204.932,42
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 213.239,66 160.619,89
3. Gastos por ayudas y otros -2.052.249,68 -1.668.906,90
7. Otros ingresos de la actividad 111.058,36 82.912,80
8. Gastos de personal -1.884.999,11 -1.907.047,86
9. Ofros gastos de la actividad -765.033,54 -868.090,43
10. Amortizacién del inmovilizado -17.445,39 -21.338,46
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -21.774,81 -16.918,54
14. Ingresos financieros 23.000,00 30.000,00
16. Variacién de Valor Razonable en instrumentos financieros 13.281,26 2.540,10
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 36.281,26 32.540,10
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 14.506,45 15.621,56
A.4) Variacion de Patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3+19) 14.506,45 15.621,56

B) Ingresos y Gastos Imputados directamente al Patrimonio Neto
1. Subvenciones Recibidas 3.626.569,18 3.253.596,32
B.1) Variacion de Patrimonio neto por Ingresos y Gastos reconocidos directamente en el Patrimonio Neto (1+2+3+4) 3.626.569,18 3.253.596,32

C) Reclasificaciones al Excedente del Ejercicio

1. Subvenciones Recibidas -4.063.826,70 -3.877.957,42
2. Donaciones y Legados Recibidos -40.111,29 -10.620,92
C.1) Variacion de Patrimonio neto por Reclasificaciones al Excedente del Ejercicio (1+2+3+4) -4.103.937,99 -3.888.578,34
D) Variacion de Patrimonio neto por Ingresos y Gastos Imputados directamente al Patrimonio Neto (B.1+C.1) -477.368,81 -634.982,02

E) Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) -462.862,36 -619.360,46
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