
Avanzamos juntos a la



A través de los apoyos,
promovemos el desarrollo
de las personas.

Las 119 organizaciones que forman 
parte de Plena Inclusión Madrid ofrecen 
apoyos especializados que permiten a las 
personas participar en la construcción de 
sus proyectos de vida.

personas han participado en las actividades 
e iniciativas de Plena Inclusión Madrid

20.000
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2024 •	 En la línea con el empoderamiento de las propias personas con discapacidad 
intelectual, en el año 2024 el Comité de Representantes celebró elecciones, 
después de cuatro años de trabajo, a las que concurrieron 20 candidatos y fueron 
elegidos doce. Un Comité fundamental para defender los intereses del colectivo y 
provocar cambios en las entidades y en su entorno. 

•	 Como movimiento de familias que somos, hemos consolidado el Consejo de 
Familias.

•	 Hemos trabajado de firme para conseguir la sostenibilidad de nuestras entidades y 
la dignificación del sector.

•	 Celebramos la X edición de los Premios Plena Inclusión Madrid, que se han 
consolidado como un espacio de reconocimiento al compromiso y al trabajo 
conjunto por los derechos de todas las personas.

En un año en el que a nivel nacional hemos celebrado el 60 aniversario de nuestro 
movimiento asociativo Plena Inclusión, con el lema “lo imposible se hará”, no nos 
conformamos con estos logros, queremos sembrar un mejor futuro, y por ello hemos 
trabajado de lleno. 

Hemos diseñado un nuevo Plan Estratégico, alineado con el de Plena Inclusión España, 
que nos marca el camino hasta 2030. Su elaboración ha sido un ejercicio colectivo, en 
el que han participado activamente personas con discapacidad, familias, profesionales, 
entidades y voluntariado. En este proceso han participado grupos de trabajo que 
han generado conocimiento compartido y se han fortalecido los vínculos entre las 
organizaciones que integramos la federación.

Hemos mantenido una presencia activa en los medios de comunicación y en la agenda 
pública, con campañas que abordan temas clave: el transporte, el acceso a la cultura y 
al ocio, el empleo, el autismo o la infancia. Estas iniciativas no solo sensibilizan, sino que 
impulsan cambios necesarios para construir una Comunidad de Madrid más inclusiva.
Con todo ello, cerramos un año en el que Plena Inclusión Madrid ha demostrado, su 
capacidad de liderazgo, innovación e influencia. Lo hemos hecho como siempre: desde 
la unión, la participación y la convicción profunda de que una sociedad más inclusiva es 
posible, que hemos de construir con la ilusión y el trabajo de todas las personas. 

Gracias, de corazón, a todas las personas que día a día lo vais haciendo posible.

Esta memoria anual de Plena Inclusión Madrid recoge el trabajo y los logros de un 
año especialmente significativo. A la hora de repasar lo que ha supuesto, en nombre 
de la Junta Directiva os expreso nuestra satisfacción por ver cómo hemos dado pasos 
firmes en avances sociales, en la defensa de derechos y en la construcción de una 
sociedad más accesible, justa e inclusiva. El año 2024 supone, sin duda, un punto de 
inflexión.

Es imposible glosar en unas líneas la magnífica labor desarrollada por todo nuestro 
movimiento asociativo y que se refleja en esta Memoria, cuya lectura resulta muy 
conveniente. Pero no queremos dejar de resaltar algunos de estos relevantes avances 
impulsados. 

Así, cabe destacar estos hechos y logros, fruto de un trabajo colectivo y sostenido, que 
pone en el centro las necesidades y aspiraciones de las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo:

•	 El reconocimiento por parte de la Administración autonómica de la figura del 
facilitador judicial y de la asistencia personal. 

•	 Seguimos siendo un referente en accesibilidad cognitiva, no solo dentro del 
movimiento asociativo, sino también para otros sectores. Buena muestra de 
ello ha sido el reconocimiento del proyecto Salud más fácil, desarrollado junto 
a Sandoz, con el premio Discapnet entregado por Su Majestad la Reina Letizia. 
Este galardón refuerza nuestra apuesta por hacer comprensible el entorno y 
garantizar la igualdad de oportunidades.

•	 En 2024 también hemos profundizado en el estudio sobre envejecimiento, 
incorporando la realidad de personas con mayores necesidades de apoyo. 
Este trabajo nos orienta hacia modelos de atención más ajustados y humanos, 
capaces de responder a trayectorias de vida diversas.

•	 Los avances en los procesos de desinstitucionalización han sido otro de los ejes 
del año. Seguimos apostando por modelos de vida independiente, sostenidos en 
el derecho a decidir y contar con los apoyos necesarios. Hemos continuado con 
el proyecto Mi Casa, en su último año de ejecución, que ha servido de base para 
conseguir grandes resultados que nos permiten tener claro el camino a seguir en 
los proyectos de vida independiente de las personas con mayores necesidades 
de apoyo.
La OVI se ha consolidado como una herramienta esencial para ello, demostrando 
el valor y la necesidad del asistente personal. 

•	 Diputados por un día ha celebrado su 15 edición, una cita anual en la Asamblea 
de Madrid donde las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
presentan a las personas que componen la Cámara sus reivindicaciones, 
necesidades y demandas.

Avanzando con paso firme hacia 
una sociedad más inclusiva

Tomás A. Sancho
Presidente
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Lo que nos inspira e impulsa

Cada persona, con sus 
derechos y deberes

Inclusión y el liderazgo 
ciudadano

Las familias, cuyo papel 
es esencial

La eficacia en la gestión de 
las organizaciones

Nuestro compromiso con cada persona
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La misión de Plena Inclusión Madrid, es 
contribuir, desde su compromiso ético, con 
apoyos y oportunidades, a que cada persona 
con discapacidad intelectual o del desarrollo 
y su familia puedan desarrollar su proyecto 
de calidad de vida, así como a promover 
su inclusión como ciudadana de pleno 
derecho en una sociedad justa y solidaria.

119 organizaciones

+10.000

centros500
profesionales

apoyos

65

150

jornadas y encuentros

formaciones

4.600
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Órganos de gobierno

Tomás A. Sancho
Presidencia

Vicepresidencia de 
incidencia política 

y diálogo civil

Mariano Casado

Vicepresidencia 
de familias

Mar Torres

Vicepresidencia 
de cohesión

y participación

Aránzazu
Garay-Gordóvil

Vocales

Jorge Alonso	 Belén García-Obregón
Paloma Chico	 María Rosario Martín
Isabel García	 Ramón Pinna
Lola García	 Mar Sobrado

La Asamblea General es el máximo órgano de gobierno de 
la Federación y responsable de la elección de las personas 
que forman parte de su Junta Directiva. En junio de 2024 
se renovó la Junta Directiva incorporando a Isabel García, 
de Afanias, María Rosario Martín, de Ami 3, en sustitución 
de Gregorio Martín y Carlos Pérez, que habían finalizado su 
mandato, y la renovación de Lola García, de Antares.

Nuestro equipo +

https://plenainclusionmadrid.org/equipo/
https://plenainclusionmadrid.org/equipo/
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Gestión del conocimiento 

El poder de las personas 
y su aportación al éxito de los equipos:

aprendizaje y transformación 

	 Equipo de Gerentes (18)

	 Comité de representantes (12)

	 Accesibilidad-Servicio Adapta (31)

	 Atención temprana (29)

	 Autismo (19)

	 Autogestores (51) 

	 Buena vejez (26) 

	 Cultura (13)

	 Educación (11)

	 Empleo (25)

	 Hermanos, hermanas, cuñados y cuñadas (16)

	 Inteligencia límite (8)

	 Mujer y género (41)

	 Nuevas masculinidades (21)

	 Ocio (24) 

	 Redempleo (16)

	 Red de información y orientación (107)

	 Red sostenibilidad ambiental (44)

	 Red voluntariado (22)

	 Responsables de familias (17)

	 Salud (31)

	 Vida independiente y asistencia personal (18)

	 Yo también cuento (34)

	 OVI (14)

Participamos en

648 PARTICIPANTES

Grupos nacionales en los que participamos:

Atención Temprana

Educación

Familias 

Formación y Empleo

Vida Independiente y Asistencia personal

Ocio y Voluntariado

Buena VejezRed 

Todas somos todos

Salud Mental

Apoyos Autodirigidos

Cultura

El Poder de las Personas (Red de Líderes estatal)

Red de Accesibilidad Cognitiva

Escuela de Conectores

Grupos de Plena Inclusión Madrid
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Gestión del conocimiento 
Participamos en Cermi Comunidad de Madrid

Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid
(en representación de CERMI Comunidad de Madrid)

Grupos de CERMI Estatal

Ayuntamiento de Madrid

Comunidad de Madrid

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Consejo para la Promoción de la Accesibilidad 
y Supresión de Barreras

Consejo Asesor de Personas con Discapacidad 

Consejo de Atención a la Infancia y la Adolescencia 

Consejo Asesor acceso Empleo Público Personas con Discapacidad 

Consejo de la Juventud 

Mesa de Responsabilidad Social 

Mesa de Diálogo Civil con el Tercer Sector de Acción Social

Centro Regional de Coordinación y Valoración Infantil (CRECOVI)

Estrategia Estatal de Desinstitucionalización

Comité Ejecutivo

Comisión Permanente

Accesibilidad

Autonomía Personal y Vida independiente

Cultura, deporte y ocio

Educación

Empleo

Personas con discapacidad mayores

Mujer

Sanidad

Consejo de área de Atención a la Infancia y la Adolescencia del 
municipio de Madrid

Consejo Sectorial de asociaciones y otras entidades ciudadanas

Consejo Sectorial de la Discapacidad de la Ciudad de Madrid

Consejo Sectorial de Personas Mayores de la Ciudad de Madrid

Foro Madrid Solidaria 

Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de Madrid

Consejo del Municipio de Madrid

Observatorio de Vivienda y Rehabilitación de la Ciudad de Madrid

Vida independiente y asistencia personal

Personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo

Inteligencia Artificial

Inclusión laboral

Valoración dependencia y discapacidad

Junta Directiva

Grupo de trabajo Subvenciones

Grupo de trabajo Concierto Social
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envejecimiento
Estudio Envejecimiento
Grandes Necesidades 
de Apoyo.

Hitos 2024 

ORIENTACIÓN 
Y FAMILIAS
Mayor participación de 
familias en acciones 
informativas.

MENORES
Nuevas alianzas para la 
atención a menores de 
7 a 17 años.

INTELIGENCIA 
LÍMITE
Visibilización de las 
necesidades de las personas 
con funcionamiento 
intelectual límite.

empleo
Alianza con la Agencia para 
el Empleo del Ayuntamiento 
de Madrid.

ACCESIBILIDAD
•	 Consolidación de alianzas 

públicas y privadas.

•	 Incorporación a la Red 
Panhispánica del Lenguaje 
Claro y Accesible.

APOYOS
Incidencia en 
reconocimiento 
Asistencia Personal y 
formación.

DERECHOS
Regulación autonómica 
de la figura del 
facilitador judicial.

cohesión 
interna
Constitución de la 
patronal autonómica.

INCIDENCIA 
Y ENTORNO
Aumento de contenido 
y presencia en redes.

RECONOCIMIENTO
Premio por el Proyecto 
Salud Más Fácil.

MARCANDO 
OBJETIVOS
Nuevo Plan 
Estratégico 2030.
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Cada menor con discapacidad intelectual o del desarrollo 
tiene derecho a crecer en entornos que les reconozcan, 
protejan y ofrezcan oportunidades reales de participación. 
Por ello, a través de una red de entidades, desde sus 
primeros años de vida impulsamos una atención temprana 
de calidad basada en la evidencia científica y accesible 
para todas las familias, con independencia de su situación 
económica.

Nuestro compromiso con la infancia continua tras estos 
primeros años: sus necesidades, a medida que los niños 
crecen, cambian, pero no desaparecen. Por eso, seguimos 
trabajando para dar respuesta a esas nuevas realidades, 
promoviendo prácticas transformadoras que se adapten 
a cada etapa de desarrollo y que respondan tanto a las 
necesidades dentro del aula como en otros contextos 
de su vida cotidiana. Impulsamos redes de colaboración 
entre centros educativos y fomentamos la transferencia de 
conocimiento entre profesionales, familias y comunidades 
educativas, con el fin de construir entornos más inclusivos, 
equitativos y accesibles.

Programa

INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

Con buenos apoyos.
El reto de la

personalización.

Somos activos 
comunitarios. 

Abiertas a cuidar, 
abiertas a cooperar.
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Infancia y adolescencia

Infancia
en Comunidad
Este proyecto promueve la participación 
de niños, niñas y adolescentes con 
discapacidad intelectual o del desarrollo, 
favorece su calidad de vida y defiende los 
derechos de la infancia.

Formación en Prácticas Recomendadas

Desarrollo de proyectos de Aprendizaje y Servicio

Formación artística y creación de fanzines 

Seminarios de la Escuela de Familias 

Campaña de sensibilización sobre
los derechos de la infancia 

Proyecto
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Infancia y adolescencia

Formación en Prácticas Recomendadas

Formación a profesionales de Atención Temprana 
en prácticas basadas en investigaciones científicas y 
experiencias para fomentar el desarrollo de los niños 
proponiendo al mismo tiempo su participación en el 
entorno.  

La participación en la formación ha sido 
sumamente enriquecedora y transformadora 
para todo el equipo técnico. 
Ha cambiado nuestra mirada.

“

”
Cristina Sánchez, 
Directora Centro de Atención Temprana de Envera. 

Formación a 49 profesionales

2 Hombres

47 Mujeres

Encuentro de intercambio y 
transferencia de conocimiento 
con 86 profesionales

3 Hombres

83 Mujeres
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Infancia y adolescencia

Desarrollo de proyectos de Aprendizaje y Servicio

Actividades que ofrecen servicios para la 
comunidad y favorecen la sensibilización de la 
sociedad para promover la participación infantil 
de alumnado con discapacidad intelectual o del 
desarrollo en entornos comunitarios. 

Encuentro de intercambio y 
transferencia de conocimiento 
con 21 profesionales

5 Hombres

16 Mujeres

Formación a 8 profesionales

La jornada sobre la metodología de aprendizaje y 
servicio me hizo pensar en la importancia de que 
los alumnos no solo aprendan de forma académica, 
sino que también tengan la oportunidad de aplicar 
lo que aprenden en proyectos que les permitan 
contribuir activamente a su entorno. 
Yolanda García Ciudad, 
Directora Colegio María Isabel Zulueta.

”

“
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Infancia y adolescencia

Seminarios de la Escuela de Familias 

Enfocados en los temas propuestos por las 
familias de los grupos de conocimiento de 
Atención Temprana y Educación. 

4 seminarios, 46 asistentes

10 Hombres

36 Mujeres

Formación artística y creación de fanzines 

En esta actividad ha participado el 
alumnado de colegios pertenecientes 
a la Red de Educación.

Formación a 34 alumnos

23 Hombres

11 Mujeres

+Feria de presentación en 
la comunidad Zumozine 

https://www.youtube.com/watch?v=-hEVQP_VQNc
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Infancia y adolescencia

Campaña de sensibilización sobre los derechos de la infancia 

Adquisición de Competencias 
Digitales para la Infancia 
Vulnerable (CODI)

Esta Campaña se ha realizado con motivo del Día Internacional 
de la Infancia, el 20 de noviembre, con el objetivo de sensibilizar 
sobre los derechos de los menores con discapacidad intelectual 
y la igualdad de oportunidades.

El proyecto tiene como objetivo cerrar la brecha 
social digital dotando de competencias a niños 
y adolescentes, otorgándoles de competencias 
y favoreciendo la empleabilidad con perspectiva 
de género. En 2024 ha habido 21 alumnos.

+¿Ves alguna diferencia?

Las campañas de sensibilización como la 
realizada por Plena Inclusión Madrid son 
fundamentales. Vivimos en una sociedad 
cuya mentalidad se va abriendo poco a poco, 
pero sigue existiendo mucho desconocimiento 
respecto a la discapacidad.
La igualdad de condiciones sigue siendo una 
utopía. ¿Alcanzable? Está en nuestra mano 
que así sea. 
Carolina Gonzalo, 
Directora Colegio Sagrado Corazón donde se grabó la campaña.

”

“

Proyecto

https://www.youtube.com/watch?v=y0DlRngmQb4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=-hEVQP_VQNc
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Infancia y adolescencia

Promoviendo
la Inclusión
en la Educación

CONGRESO

En colaboración con la Editorial Grupo Anaya celebramos 
este Congreso con la asistencia de 100 profesionales, 
expertos y familiares, con el fin de explorar y compartir 
prácticas y enfoques innovadores para entornos 
educativos inclusivos. 

El viceconsejero de Política y Organización Educativa de la 
Comunidad de Madrid, José Carlos Fernández Borreguero nos 
acompaña en la bienvenida.

Jornada enriquecedora, dinámica 
y de mucho aprendizaje, me gustó 
mucho conocer experiencias 
diferentes y trabajar en equipo con 
profesionales de otros centros y 
contextos. 
Rocío Barragán, 
directora pedagógica Colegio Gil Gayarre.

”

“
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Infancia y adolescencia

A tiempo
Becas Fundación GMP
Desde hace 10 años la Fundación GMP colabora con Plena Inclusión 
Madrid con becas para atender a los niños y niñas de entre 0 y 6 años y 
sus familias, con escasos recursos económicos. Además, en el año 2024, 
la implicación de las personas que participaron en Life Camp 2024 ha 
dado un impulso extra a estas becas “A tiempo”, que han permitido, 
ofrecer más de 21.000 horas de intervención.

BECA

45 niños han recibido tratamientos 
individualizados en 16 Centros de 
Atención Temprana

39 Niños

6 Niñas

Esta ayuda para nosotros es muy 
importante porque no somos una 
familia muy rica ¡claro! Y ayuda 
muchísimo, muchísimo. Estamos 
muy contentos y felices.
Rosa abuela de Timoteo, 
niño que recibe tratamiento en Fundación Raíles.

”

“

https://plenainclusionmadrid.org/noticias/fundacion-gmp-becas-atencion-temprana-diez-aniversario/
https://plenainclusionmadrid.org/noticias/fundacion-gmp-becas-atencion-temprana-diez-aniversario/
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Infancia y adolescencia

Con tiempo
Becas Fundación Adey
Proyecto que busca que menores de entre 6 
y 18 años, con independencia de la capacidad 
adquisitiva de sus familias, puedan recibir 
los tratamientos necesarios para potenciar 
su capacidad de desarrollo y de bienestar, 
posibilitando de la forma más completa, su 
inclusión en el medio familiar, escolar y social, y 
el fomento de su autonomía personal.

BECA

Estoy encantada porque la 
ayudan un montón, además 
me están apoyando día a 
día a mí también con pautas 
para hacer yo en casa.
Madre de Tatiana, 
Fundación AMÁS.

”

“

15 menores becados

416 sesiones
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Infancia y adolescencia

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Infancia
Consejeria de Familia, 
Juventud y Asuntos Sociales 
de la Comunidad de Madrid 

80.200,67

Atencion Temprana Fundacion GMP 24.149,48

Con tiempo Fundación ADEY 14.424,00

Infancia: creciendo en la 
comunidad

Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 8.333,00

CODI 
(Competencias Digitales para 
la Infancia Vulnerable)

Ministerio de Juventud e 
Infancia 2.911,82

TOTAL ÁREA 130.018,97

Cuentas y financiadores
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El trabajo de la red Federativa permite impulsar la 
empleabilidad de las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo, con apoyos específicos 
y relaciones con el mercado laboral ordinario. Para 
ello desarrollamos actuaciones que reducen las 
dificultades de acceso al mismo y se ofrece formación 
adaptada y específica a las personas y capacitamos a 
los profesionales. 

Además, se trabaja para identificar la realidad con el 
objetivo de impulsar mejoras en la calidad de vida de 
las personas a través de la inclusión laboral.

Programa

empleo

Nuestra dignidad
necesita de la comunidad.

Ética de la interdependencia

Con buenos apoyos.
El reto de la

personalización.



22

Datos del programa

Empleo

357 personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo atendidas.

58 itinerarios personalizados de inserción laboral 

61 programas formativos en nuevas tecnologías y 
empleos

80 profesionales formados en comunicación positiva y 
persuasiva  

88 apoyos, 40 hombres y 48 mujeres.
30 inserciones laborables
58 itinerarios individuales

2 formaciones: 349 asistentes, 174 hombres y 175 mujeres

269 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

80 profesionales

He conseguido un trabajo estable y poder 
hacer cosas nuevas. He aprendido nuevas 
tareas, he conocido gente nueva he 
estado muy a gusto con los compañeros y 
he hecho amigos nuevos.

“

”
Marina Fontán, 
persona con discapacidad intelectual de Avante 3.

Claves en el 
proceso comercial 
orientadas para la 
inserción laboral 
de las personas 
con discapacidad 
intelectual o del 
desarrollo

GUÍA
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Empleo

Este área cuenta con un Grupo de Empleo formado 
por 27 entidades de la federación que trabajan 
por desarrollar un modelo común de prospección 
para facilitar la contratación de las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo. 

Las REDempleo está formada por entidades que 
tienen específicamente servicios de inserción laboral 
y cuenta con 16 entidades miembro que trabajan con 
las necesidades de las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo desde el punto de vista 
laboral para construir una propuesta común de 
sensibilización y formación para las empresas.

3.278 personas atendidas 
por la Redempleo

1.878 Hombres

1.400 Mujeres

1.712 personas formadas 
por la Redempleo

953 Hombres

759 Mujeres

1.067 inserciones laborales 
gracias a la Redempleo

602 Hombres

465 Mujeres

A mi familia le daba mucho miedo mi futuro porque no 
sabían qué tipo de trabajo podría encontrar y si ese trabajo 
sería suficiente para poder vivir. Ahora mismo no puedo 
independizarme, pero sí ahorrar para poder hacerlo el día 
de mañana. Este es un trabajo que me cubre los gastos que 
tengo, pero también me permite ahorrar y disfrutar. Es una 
oportunidad que otras personas no tienen.

“

”
Alejandra Montero, 
persona que ha conseguido incorporarse al mercado laboral a 
través de REDempleo.
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Empleo

Itinerarios de mejora 
de competencias en 
el empleo y empleo 
personalizado
En colaboración con la Agencia para el Empleo del 
Ayuntamiento de Madrid, el programa conecta el 
talento de las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo con los puestos vacantes en empresas 
y genera oportunidades reales en el mercado laboral 
ordinario través de un enfoque innovador basado en el 
Empleo Personalizado y el Empleo con Apoyo.

En el año 2024 han participado 12 entidades de 
REDempleo apoyando a 107 personas.

Proyecto

Datos del proyecto

50 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
han realizado una entrevista de acceso a la empresa 
ordinaria, 29 hombres y 21 mujeres.

35 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
han conseguido una inserción laboral en empresa 
ordinaria, 20 hombres y 15 mujeres.

120 publicaciones en redes sociales, alcanzando a 
33.830 personas a través de estas plataformas.

146 empresas han sido sensibilizadas durante la 
ejecución de este proyecto.

Jornada de experiencias significativas: 86 asistentes, 25 
hombres y 61 mujeres.
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Empleo

La importancia de los detalles.“ ”
Andrés San Guillermo, 
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, 
intervención Aprocor en la Jornada de experiencias 
significativas.¿Tienes experiencia 

contratando a personas con 
discapacidad intelectual?

CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN

Visita de la Agencia para el Empleo 
del Ayuntamiento de Madrid.

https://www.youtube.com/watch?v=rKLyJs5kBxM
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Empleo

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Itinerarios de empleo con apoyo Agencia para el Empleo del 
Ayuntamiento de Madrid 450.020,73

Empleo 
Consejería de Familia, 
Juventud y Asuntos Sociales 
de la Comunidad de Madrid 

125.064,20

Frida-Incluye Inditex 83.300,00

Innovación en la inserción laboral Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 6.478,00

TOTAL ÁREA 664.862,93

Cuentas y financiadores
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Programa

VIDA
INDEPENDIENTE

Todas las personas tienen derecho a elegir cómo, dónde 
y con quién quieren vivir. Por eso, el Programa de Vida 
Independiente y Asistencia Personal tiene como objetivo 
claro: ofrecer herramientas y apoyos que permitan a las 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo llevar 
una vida elegida libremente, en los entornos que prefieran 
y con las personas que elijan.

Contamos con un grupo de personas expertas que impulsa 
acciones innovadoras para el desarrollo de servicios de vida 
independiente y nuevos modelos de apoyo individualizados.
Trabajamos para transformar el modelo de cuidados.

Nuestros principales retos y compromisos son:

Impulsar servicios de vida independiente y 
asistencia personal, como pieza clave en el proceso de 
desinstitucionalización.

Ofrecer apoyos personalizados que permitan a cada 
persona construir su propio proyecto de vida desde la 
autonomía y la libertad de elección.

Contribuir a un entorno comunitario accesible y con 
mayor riqueza.

El Poder de las Personas. Cada familia importa.
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Vida independiente

Datos del programa

3 encuentros: 260 participantes. 50 hombres y 210 mujeres.

1 campaña

20 personas forman grupos de expertos en Vida 
Independiente y Asistencia Personal. 
4 Hombres y 16 mujeres.

9 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

143 profesionales

108 familiares

32 personas reciben apoyos
19 Hombres y 13 mujeres.
2919 horas de apoyo.

JORNADA

Presentación Guía de 
Apoyo Familiar a la 
Vida Independiente

+

https://www.youtube.com/watch?v=G8JEHb74H7c&t=19s&ab_channel=PlenaInclusi%C3%B3nMadrid
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2024/01/Guia-Apoyo-Familiar_ok.pdf
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Vida independiente

En 2024, la Oficina de Vida Independiente 
(OVI) para personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo se ha 
consolidado como un proyecto referente 
de la Comunidad de Madrid.

La OVI informa, orienta y da apoyos 
personalizados para que las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo 
puedan vivir la vida que elijan asistentes 
personales, profesionales que acompañan 
a las personas en su día a día para que 
puedan alcanzar sus metas.

Este proyecto se hace con 14 entidades 
federadas para que cada persona tenga el 
apoyo que necesita y pueda construir su 
propio plan de vida.

Sigue creciendo
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Vida independiente

¿Qué ofrece la OVI?

Elabora planes individuales de vida independiente. 
Apoyamos a las personas para conocer sus intereses, 
deseos y necesidades para crear este plan, un documento 
que recoge qué quieren conseguir y los apoyos que 
necesitan para que puedan decidir sobre su vida.

Presta apoyos de asistencia personal. Ayuda a encontrar 
y elegir al asistente personal, es decir, al profesional que 
apoya a la persona para una vida más independiente.

Orienta e informamos sobre acceso a la vivienda. Apoya 
para elegir una vida en comunidad u otras formas de vivir 
que elija la persona en su entorno.

Ofrece un servicio de información y orientación. 
Informamos sobre las ayudas y otros recursos, así como a 
realizar trámites.
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Vida independiente

Datos de OVI (Impacto en las personas)

75 Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo tienen un plan 
de Vida Independiente y reciben apoyos de asistencia personal.

564 profesionales en la Bolsa de Asistentes Personales.

208 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus 
familias informadas y asesoradas.

26 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias 
acompañadas en soluciones de vivienda en comunidad.

52 asistentes personales contactados.

8 procesos de desinstitucionalización (o prevención) en marcha.

1 formación a 63 Asistentes Personales.

Encuentros con grupos de interés de la OVI:

65 han elegido a su asistente personal.

6 encuentros de personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo.

8 encuentros de asistentes personales.

2 encuentros de familias.
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Vida independiente

Datos de OVI (Impacto en el entorno)

44 Espacios comunitarios a los que se incorporan personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo.

118 profesionales y entidades del entorno informados y asesorados.

14 entidades federadas participan.

La OVI se ha presentado en 22 congresos, jornadas y encuentros 
autonómicos, nacionales e internacionales.

2.709 personas asisten a esos encuentros.

Oficina de Vida Independiente
asistencia personal para personas 
con discapacidad intelectual o del desarrollo

En la OVI,
tú decides

Empezar

+Folleto OVI

https://www.youtube.com/watch?v=_B3whMSY3bs
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/02/Folleto_OVI-2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-hEVQP_VQNc
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Vida independiente

Mi Casa: una vida 
en comunidad
El 2024 ha sido el tercer año de este proyecto nacional en 
el que han participado cinco entidades de Plena Inclusión 
Madrid, apoyándose en el artículo 19 de la Convención de 
Derechos de las Personas con Discapacidad, que habla del 
derecho a una vida independiente.

Este proyecto piloto se ha centrado en que personas con 
discapacidad intelectual y grandes necesidades de apoyo 
institucionalizadas transitaran, de forma segura y elegida, 
a viviendas en la comunidad. Todo ello a través de la 
transformación del modelo de cuidados de larga duración, 
implementando soluciones innovadoras de transición a 
servicios de apoyo comunitarios y personalizados.

Además, se ha trabajado la prevención de la 
institucionalización a través del desarrollo de actividades 
en la comunidad. 

Proyecto
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Vida independiente

Datos del proyecto

5 entidades, 8 viviendas, 42 personas transitan de servicio 
residencial o vivienda familiar a viviendas en comunidad.

40 personas de atención diurna realizan actividades de 
pertenencia, participación y contribución en la comunidad 
para prevenir su institucionalización. 
 
Acciones destacadas:

3 encuentros: 66 asistentes, 31 hombres y 25 mujeres.

1 formación: 22 asistentes, 12 hombres y 10 mujeres.

1 jornada: 172 asistentes, 63 hombres y 109 mujeres.

Impacto en participantes:

Acciones en la comunidad:

Oportunidades de participación generadas: 
más de 130 actividades, 18 oportunidades de 
voluntariado, 17 prácticas laborales realizadas 
y 3 personas con contrato laboral.

17 acciones formativas sobre participación en 
comunidad.

Acompañamiento y asesoramiento a más de 45 
profesionales de atención directa sobre buenos 
apoyos.

En desarrollo comunitario: 44 escuchas 
individuales y 8 espacios colectivos de escucha 
vecinal, 16 mediaciones vecinales, 28 acciones de 
sensibilización e incidencia sobre discapacidad y 
participación.

Más de 380 recursos mapeados (entidades, 
tejido social y empresarial, servicios municipales, 
deportivos, culturales, religiosos…)

435 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

87 profesionales

150 familiares
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Vida independiente

Desde que vivo en el piso mi vida ha dado 
un giro importante y ahora participo en 
todo lo que me afecta. Ahora siento que 
soy el protagonista de mi vida, porque 
decido, elijo y tengo más control de lo que 
pasa en ella.

“

”
Carlos Muñoz Ledesma - “Charly”, 
vivienda Ocaña de Fundación Gil Gayarre.

Jaime ha participado en el Máster de 
Autismo impartido por Gatea Autismo como 
experto por experiencia. La inclusión en esta 
experiencia ha sido gratificante para él y 
para los alumnos del máster. Jaime disfrutó 
de esta oportunidad y además recibió una 
remuneración por su participación.

“

”
Jaime Varela,
vivienda Silos de APADIS.

Desarrollo comunitario en
Mi Casa: una vida en comunidad

https://www.youtube.com/watch?v=a-Vs0OKBG1U
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Oficina de Vida 
Independiente

Consejería de Familia, Juventud 
y Política Social de la Comunidad 
de Madrid y Unión Europea (Next 
Generation EU)

326.540,51

Mi Casa: una vida en 
comunidad

Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030 264.844,47

Fomento de la 
ciudadanía activa y vida 
independiente

Consejería de Familia, Juventud y 
Asuntos Sociales de la Comunidad 
de Madrid 

26.376,68

Apoyos en comunidad Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030 10.058,00

TOTAL ÁREA 627.819,66

Vida independiente

Cuentas y financiadores
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Trabajamos para favorecer el acceso a la cultura, al ocio y 
al voluntariado inclusivo y personalizado de personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo en el entorno 
comunitario. Visibilizamos la importancia de estos ámbitos 
en la vida de las personas como factores claves para 
la inclusión y la calidad de vida. Una de las principales 
demandas es promover el acceso libre de la persona de 
apoyo a la oferta comunitaria de cultura y ocio. 

Además, generamos, junto a las entidades, materiales 
formativos y de recursos de ocio para informar y apoyar a 
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
y sus familias, así como para formar a personas voluntarias 
que realicen su labor en servicios de ocio y tiempo libre. 

A través de la red proporcionamos actividades de ocio a 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, en el 
periodo vacacional, siguiendo criterios de normalización y 
de inclusión en el entorno. 

La coordinación y los espacios de encuentro entre 
profesionales de la cultura, el ocio y el voluntariado son 
claves para promover la gestión del conocimiento en estas 
áreas.

Programa

OCIO, CULTURA
Y VOLUNTARIADO

Somos activos 
comunitarios. 

Abiertas a cuidar, 
abiertas a cooperar.
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Ocio, cultura y voluntariado

Campaña de comunicación  “El ocio: un derecho para las 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo”, difundida 
por Metro de Madrid en las pantallas de Gran Vía.

Se ha actualizado la Guía de Recursos de Ocio.

El grupo de ocio construyó un material formativo para impartir a 
profesionales y voluntariado del ocio y tiempo libre.

Encuentro de profesionales de Cultura, Ocio y Voluntariado.

89 asistentes, 26 hombres y 63 mujeres.

143 apoyos individualizados prestados a personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo: 83 hombres y 60 
mujeres.

Ocio

https://www.youtube.com/watch?v=of9aEBSrOa0
https://www.youtube.com/watch?v=of9aEBSrOa0
https://plenainclusionmadrid.org/entidades/recursos-de-ocio-de-la-comunidad-de-madrid/
https://plenainclusionmadrid.org/eventos/encuentro-de-profesionales-de-cultura-ocio-y-voluntariado/
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Ocio, cultura y voluntariado

Desde Plena Inclusión Madrid, y a través de este programa, se realizan 
acciones para atraer a personas voluntarias a las entidades con 
un compromiso firme y estable: se han recibido 56 solicitudes de 
voluntariado y 26 de ellas han sido entrevistadas a través del Canal 
de voluntariado de Plena Inclusión Madrid. 14 finalmente realizaron 
acciones de voluntariado en nuestras entidades.

Cabe destacar el reconocimiento que recibieron las personas voluntarias 
en el encuentro de profesionales dedicados al ocio, la cultura y el 
voluntariado, celebrado en noviembre. Se destacó así el compromiso 
de organizaciones como Adisli, Afanias, Aleph TEA, Grupo Amás, Apadis, 
Aprocor, Avante 3, Down Madrid, Fundación Esfera, Fundación Raíles, 
Juan XIII y Apanid. 

Voluntariado

No se puede hacer voluntariado 
sin disfrutar, es responsabilidad, 
compromiso, pero también 
diversión.

“

”
Jorge García Corral, 
voluntario del Encuentro de Cultura, Ocio
y Voluntariado.

https://plenainclusionmadrid.org/proyectos/voluntariado/
https://plenainclusionmadrid.org/proyectos/voluntariado/
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Ocio, cultura y voluntariado

Más Cultura,
Más Inclusión

“Más Cultura, Más Inclusión” se basa en la firme creencia de que la 
cultura es esencial para el crecimiento personal y la inclusión social. 
Es un espacio de reflexión e intercambio, donde exploramos cómo 
garantizar que las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
puedan disfrutar de una participación cultural plena, ya sea como como 
profesionales, público o creadores.

Hemos llevado la música al centro penitenciario de Estremera a través 
del taller de percusión flamenca, en colaboración con la Escuela de 
Música Creativa de Madrid. Además, trabajamos con el Auditorio Nacional 
para aquellos que requieren un mayor apoyo.

Se ha becado a artistas con discapacidad intelectual o del desarrollo, 
fomentando así la creatividad y la expresión. 

También hemos realizado dos residencias artísticas Espacio Convergente, 
donde el muralismo y el canto se han fusionado en experiencias únicas. 
Hemos vuelto a conectar el arte con la naturaleza de la mano de la artista 
Lucía Loren. 

https://www.youtube.com/watch?v=0RU26vElFOk
https://www.youtube.com/watch?v=DrSqXp4GJBA
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Ocio, cultura y voluntariado

He aprendido a trabajar en 
equipo junto con mis compañeras 
y a disfrutar de la música.

“
”

Loli Arias, 
participante Espacio Convergente - Fundación Alas.

38 Apoyos a personas con 
discapacidad intelectual o 
del desarrollo

25 Hombres

13 Mujeres

93 Participantes en las 
actividades

46 Hombres

47 Mujeres

Datos
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Ocio, cultura y voluntariado

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Vacaciones IMSERSO 147.944,68

Más Cultura, Más 
Inclusión, voluntariado 
y ocio

Consejería de Familia, Juventud y 
Asuntos Sociales de la Comunidad de 
Madrid 

115.816,55

Inclusión social

Concejalía de Relaciones Institucionales, 
Mujer, Inclusión Social y Atención a la 
Discapacidad del Ayuntamiento de 
Majadahonda

57.500,00

Ocio vacacional
Area de Gobierno de Políticas Sociales, 
Familia e Igualdad del Ayuntamiento de 
Madrid

55.001,75

TOTAL ÁREA 376.262,98€

Cuentas y financiadores
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Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
con grandes necesidades de apoyo son invisibles en la 
sociedad por requerir de mayores apoyos para realizar las 
actividades de la vida diaria y participar de la vida social.

Desde Plena Inclusión Madrid trabajamos con el objetivo de 
que cada persona cuente con los apoyos necesarios para su 
plan de vida y para el ejercicio efectivo de sus derechos.

Programa

peRSONAS CON
MÁS NECESIDADES

DE APOYO

Todos somos Todas.
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Personas con más necesidades de apoyo

Todos somos
todos
Este proyecto contribuye a mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo con grandes necesidades de apoyo a través 
de distintas estrategias que abarcan el abordaje en 
los modelos de las organizaciones, la gestión del 
conocimiento, la satisfacción de los apoyos, el desarrollo 
del perfil del intérprete vital, así como la conciliación de 
las familias con algún miembro con TEA.

Proyecto

12 apoyos en contexto natural 
a personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo

9 Hombres

3 Mujeres

8 apoyos a conciliación para 
familias de personas con 
grandes necesidades de apoyo

6 Hombres

2 Mujeres
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Personas con más necesidades de apoyo

Formación “Cómo hacer planes de acción con 
sentido” a través del enfoque de Design thinking para 
aprender otra manera de planificar las acciones de la 
organización.

Curso de interpretación vital, diseñado a través de tres 
expertos de diferentes entidades de Madrid y Galicia. 
Tras el curso se ha desarrollado la provisión de apoyo 
en las entidades con el enfoque de interpretación vital. 
Cada entidad ofreció a apoyo al menos a tres personas 
con grandes necesidades bajo esta metodología, 
donde la indagación y el conocimiento profundo de 
la persona adquiere un matiz esencial. Asistieron al 
curso profesionales de las entidades y alumnos de 
la clínica jurídica de la Universidad Rey Juan Carlos, 
quienes elaboraron un informe para valorar la figura de 
intérprete vital en relación a las nuevas figuras de apoyo.

Acciones de conciliación para personas con TEA y 
grandes necesidades de apoyo. Se han ofrecido 8 
acciones de conciliación familiar para atender casos 
complejos de TEA. Se ha ofrecido apoyo individualizado 
y personalizado en los domicilios y en contexto natural 
con el fin de facilitar la conciliación familiar.
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 
2024

Tod@s somos tod@s Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 119.623,76

TOTAL ÁREA 119.623,76

Personas con más necesidades de apoyo

Cuentas y financiadores
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Programa

TRASTORNO
DEL ESPECTRO

AUTISTA

Las personas con trastorno del espectro del autismo y sus 
familias continúan enfrentándose a importantes barreras 
que limitan su participación social y dificultan el ejercicio 
pleno de sus derechos. Por ello trabajamos para promover 
la autonomía de las personas con autismo como base para 
su participación activa en la comunidad. Esta autonomía 
no solo favorece su desarrollo personal, sino que también 
les permite ejercer un rol más libre e independiente en la 
sociedad. En este contexto, consideramos imprescindible 
ofrecer apoyos especializados, innovadores y basados en 
la evidencia científica que se presten con una perspectiva 
integral, priorizando los entornos naturales y comunitarios, 
y acompañando tanto a las personas con TEA como a sus 
familias a lo largo de todo el ciclo vital. 

Por ello, formamos y asesoramos a profesionales para que 
integren metodologías basadas en los derechos humanos, 
que promuevan la dignidad, la autodeterminación y el 
enfoque centrado en la persona. 

Además, completamos esta labor con acciones de 
sensibilización dirigidas a la ciudadanía y a profesionales de 
sectores clave —como la educación, la sanidad, los servicios 
sociales, la administración pública o los servicios de 
emergencia—, con el objetivo de transformar los entornos 
y garantizar respuestas adecuadas a las necesidades 
específicas del colectivo.

Todos somos Todas.
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Trastorno del espectro autista

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN

“Autismo. Un solo espectro, 
infinitos matices”
Esta campaña se ha realizado con motivo del Día Mundial de Concienciación 
sobre el Autismo, el 2 de abril, con el objetivo de eliminar prejuicios y mostrar las 
diferentes características, gustos e intereses de las personas con TEA. 

Participantes en el acto
Parque Warner

1.100
impactos en
redes sociales

MÁS DE 50.000

en metro y EMT
de Madrid

PRESENCIA
en medios
de comunicación

25 APARICIONES

Impacto
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Trastorno del espectro autista

Tuve oportunidad de asistir a la formación sobre Asistencia 
Personal organizado por Plena Inclusión Madrid. Con la 
Asistencia personal hay que poner el foco en la persona con 
discapacidad no en las necesidades de las familias. Se trata 
de conseguir una vida independiente para la persona, de un 
cambio de perspectiva, un cambio de filosofía del modelo 
de atención. Creo que el éxito de la formación ha sido 
transmitir esa nueva visión.

“

”
José Antonio Morales, 
padre de una persona con autismo.

Más de 14 jornadas con 120 asistentes

60 Hombres

60 Mujeres

39 apoyos a personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo

32 Hombres

7 Mujeres

Atención individualizada a 39 personas 
con trastorno del espectro del autismo 
con un número total de 2.558 sesiones 
individuales y un grado de satisfacción 
de 92,5% con la atención recibida.                  

Formación a gerentes, directores y 
responsables de servicios de atención a 
personas con autismo sobre Asistencia 
Personal.

Sensibilización al entorno comunitario 
sobre las necesidades de las personas con 
TEA en más de 14 centros educativos con 
la participación de personas autistas que 
han hablado en primera persona sobre el 
autismo.

Promoción de la 
Autonomía Personal

Proyecto
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Trastorno del espectro autista

Apoyo a Personas con TEA

La Fundación Parques Reunidos colabora con las 
entidades del Grupo de Autismo de Plena Inclusión 
Madrid con apoyos para el refuerzo educativo, laboral, 
la vida independiente y el ocio.

En el curso 2023-2024, 617 personas han recibido 
apoyo para su participación en actividades de ocio, 
para aumentar su autonomía personal, favorecer 
la vida independiente o mejorar su desempeño 
académico. 617 apoyos, 505 hombres y 112 mujeres.

Entre septiembre 2024 y 31 de enero de 2025, 
además, se han prestado apoyos a 306 personas con 
TEA de estas entidades, 253 hombres y 86 mujeres.

Esta ayuda ha significado mucho 
para nuestra familia. Los apoyos 
de refuerzo escolar recibidos han 
sido claves para que Estefi pueda 
mejorar en su día a día y en su 
aprendizaje.

“

”
Kristy Hernández, 
madre de Estefan, de ConecTEA.

12 entidades han promovido la 
participación e inclusión escolar, laboral, 
social así como de autonomía personal
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Trastorno del espectro autista

El servicio de ocio de ALEPH-TEA ofrece a nuestro 
hijo actividades de ocio en la comunidad, 
excursiones, campamentos… todo con un apoyo 
muy personalizado y enfocado a las actividades 
que más le gusta a nuestro hijo, de esta forma 
disfruta el tiempo libre con chicos de su edad y 
nosotros podemos tener algún respiro.

“

”
Irene Adrados Martín, 
madre de Albert Cambeiro Adrados, de Aleph TEA.

Respecto a la celebración del Día Mundial del 
Autismo celebrado en el parque Warner, pasamos 
un día estupendo y agradecer a la Warner que siga 
invitándonos todos los años.                                                                                                        

ACTO
Autismo Parque Warner 

1.100 personas con trastorno del espectro autista 
disfrutaron con sus familias de una jornada de 
ocio en Parque Warner Madrid con motivo del 
Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo 
del 2 de abril con el objetivo de sensibilizar a la 
sociedad.
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 
2024

Promoción de la 
autonomía personal a 
personas con TEA

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 68.506,69

Refuerzo educativo y 
de vida independiente Fundación Parques Reunidos 12.000,00

TOTAL ÁREA 80.506,69

Trastorno del espectro autista

Cuentas y financiadores
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En 2024 dimos un paso importante al impulsar, por 
primera vez, un proyecto colaborativo centrado en el 
Funcionamiento Intelectual Límite (FIL). Nuestro objetivo 
fue claro: tener una mirada global, que nos permitiera 
comprender realidades complejas, muchas veces invisibles, 
que exigen un enfoque razonado.

Para lograrlo, trabajamos en la identificación de 
necesidades, la visibilización del colectivo y el pilotaje 
de nuevas metodologías que nos permitan diseñar 
intervenciones más ajustadas y eficaces. Todo ello con el 
propósito de ofrecer mejores apoyos tanto a las personas 
como a sus entornos. Ocho entidades forman parte del 
Grupo FIL, consolidando un equipo comprometido y 
diverso.

Programa

FUNCIONAMIENTO
INTELECTUAL

LÍMITE

Nuevas 
conceptualizaciones 
de la discapacidad.

Somos impulsoras 
de innovación e 
investigación.
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Funcionamiento Intelectual Límite

En 2024 iniciamos el desarrollo de un Estudio sobre la 
situación y necesidades de las personas con inteligencia 
límite en la Comunidad de Madrid, cuya presentación está 
prevista para 2025. Además, capacitamos a profesionales 
de otros centros que trabajan con colectivos vulnerables y 
en riesgo de exclusión, y brindamos formación a familiares, 
abordando temáticas clave como el uso seguro de las redes 
sociales o la prevención de ludopatías, para fortalecer los 
apoyos desde el entorno más cercano.

49 personas han recibido 
apoyos personalizados

16 Hombres

33 Mujeres

23 planes de autonomía
y socialización desarrollados
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 
2024

Inteligencia Límite Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 48.901,85

TOTAL ÁREA 48.901,85

Funcionamiento Intelectual Límite

Cuentas y financiadores
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Impulsamos la participación activa de mujeres con 
discapacidad intelectual o del desarrollo en diversos 
espacios, creando redes con otras agrupaciones de 
mujeres y promoviendo el intercambio de experiencias, la 
formación, el empoderamiento y la igualdad real.

Una de nuestras acciones clave es visibilizar y reivindicar 
los derechos de estas mujeres en fechas significativas 
como el 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, y el 25 
de noviembre, Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer.

Todas nuestras iniciativas tienen un mismo objetivo: 
fomentar la igualdad de género, el buen trato y la 
prevención de la violencia como pilares fundamentales 
para que las mujeres con discapacidad intelectual o del 
desarrollo participen en la sociedad en condiciones de 
igualdad.

Programa

MUJER
Y GÉNERO

Plena Inclusión por la 
igualdad de hombres 

y mujeres.
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Mujer y género

Durante el último año, hemos avanzado con pasos firmes 
en el camino hacia la igualdad real para las mujeres 
con discapacidad intelectual o del desarrollo. Gracias al 
trabajo colectivo y al compromiso de nuestras entidades, 
hemos logrado importantes hitos que refuerzan la 
participación, el empoderamiento y la visibilidad de estas 
mujeres.

Más de 100 mujeres formaron el bloque que abrió la 
cabecera de la manifestación del 8M, alzando su voz 
con fuerza y presencia en uno de los espacios más 
emblemáticos de reivindicación feminista. A ello se sumó 
la campaña de comunicación “Yo también”, que dio 
visibilidad en redes sociales a sus reflexiones, demandas 
y vivencias.

Nos tratan como niñas, 
pero nosotras también 
sufrimos violencia.

“
”

Mujer con discapacidad intelectual
(Participante del observatorio), 
intervención en la Cadena Ser con motivo del 25-N.

Datos del programa

1 jornada, 48 asistentes, 
38 hombres y 10 mujeres

26 Personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo

12 Profesionales

4 encuentros con 
506 participantes, 
111 hombres y 395 mujeres

375 Personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo

74 Profesionales

31 Familiares

26 Otros

https://cadenaser.com/cmadrid/2024/11/25/nos-tratan-como-ninos-y-nosotras-tambien-sufrimos-violencia-de-genero-mariluz-sanz-trabajadora-con-discapacidad-intelectual-ser-madrid-oeste/
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Mujer y género

En este camino hacia una sociedad más justa, 
también promovemos la reflexión y el trabajo 
sobre las Nuevas Masculinidades junto a 
nuestras entidades federadas.

Además, se ha realizado una 
infografía sobre la salud sexual y 
reproductiva

I Encuentro autonómico de 
Nuevas Masculinidades

Se ha creado el Grupo de Nuevas Masculinidades con 
la celebración del I Encuentro Autonómico, un espacio 
para repensar y construir nuevas formas de ser hombre 
desde la igualdad y el respeto.

Además, se ha participado en el Podcast de Nepe 
hablando sobre masculinidad.

https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2024/07/Folleto-Nuevas-Masculinidades-version-3.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/01/Infografia-Plena-Madrid.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/01/Infografia-Plena-Madrid.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=o2GH3IMWhoM
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Mujer y género

Lectura de manifiesto

Por último, en el marco del 25 de 
noviembre, dimos voz a la lucha 
contra la violencia hacia las mujeres 
con la lectura de un manifiesto 
propio, reafirmando nuestro 
compromiso con el buen trato y la 
erradicación de cualquier forma de 
violencia.

X Encuentro autonómico de mujeres con 
discapacidad intelectual o del desarrollo

Desde las entidades se han desarrollado 18 planes de apoyo integral 
a mujeres, atendiendo de forma personalizada sus necesidades para 
avanzar en autonomía, bienestar y participación. Además, celebramos el 
X Encuentro autonómico de mujeres con discapacidad intelectual o del 
desarrollo, en colaboración con la Universidad Autónoma de Madrid, que 
unió activismo y cultura en una jornada inolvidable que culminó con la 
Verbena Plena, un espacio festivo de encuentro y celebración.

+

Encuentro de Mujer en la 
Universidad Autónoma de Madrid.

Quiero que haya más 
información sobre sexualidad 
porque hay gente que no conoce 
ni los distintos tipos de métodos 
anticonceptivos.

“

”
Charo Serrano, 
intervención en Objetivo Igualdad de RTVE.

https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2024/11/Manifiesto-25N-1.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2024/11/Manifiesto-25N-1.pdf
https://plenainclusionmadrid.org/noticias/video-activismo-y-cultura-10-anos-reivindicando-nuestra-revolucion/
https://plenainclusionmadrid.org/noticias/video-activismo-y-cultura-10-anos-reivindicando-nuestra-revolucion/
https://youtu.be/xAbIWejE_KA
https://www.rtve.es/play/videos/objetivo-igualdad/programa-120-yo-tambien-quiero-querer-sexualidad-discapacidad/15958764/
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Mujer y género

Competencias
Digitales
Este proyecto tiene como objetivo mejorar la autonomía 
y las oportunidades de acceso al empleo de mujeres con 
discapacidad intelectual o del desarrollo en entornos 
prioritariamente rurales, a través de la formación en 
competencias en el uso de los medios tecnológicos. Estas 
formaciones están también abiertas a la participación de 
madres e hijas de mujeres con discapacidad intelectual o 
del desarrollo.

Tenía muchas ganas de aprovechar esta 
oportunidad. Sí me está gustando y lo que 
más me preocupa es la suplantación de 
identidad en redes sociales. Y quiero aprender 
porque tengo redes sociales y no quiero que 
nadie me robe la identidad.

“

”
Cristina, 
alumna curso nivel intermedio Fundacion Gil Gayarre.

Me gustan muchos las clases. 
Estamos aprendiendo a mandar correos a un 
trabajo o a una persona o un familiar y cosas 
diferentes.

“

”
Jhoseline Xiomara, 
alumna curso nivel intermedio Afanias.

Proyecto

39 formaciones, 
415 mujeres formadas

400 Con discapacidad 
intelectual o 
del desarrollo

15 Familiares
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Competencias digitales

Consejería de Economía, Hacienda 
y Empleo de la Comunidad de 
Madrid y Unión Europea (Next 
Generation EU)

168.480,00

Igualdad y salud en mujeres 
con disapacidad intelectual

Consejería de Familia, Juventud y 
Asuntos Sociales de la Comunidad 
de Madrid 

43.306,95

También podemos ser 
madres

Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030 6.984,00

TOTAL ÁREA 218.770,95

Mujer y género

Cuentas y financiadores
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El área de familias tiene como objetivo acompañar a las 
familias en su proceso vital. Para ello, las entidades prestan 
apoyos individualizados dirigidos a promocionar la creación 
de espacios de conciliación, fomentar el empoderamiento 
de la familia, así como el respeto y conocimiento de sus 
necesidades familiares.

Programa

FAMILIAS

Cada familia importa.
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Familias

Datos del programa

3 formaciones, con 66 asistentes, 20 hombres y 46 mujeres

655 apoyos de conciliación familiar

51 familiares, 17 hombres y 34 mujeres

15 profesionales, 3 hombres y 12 mujeres

22 apoyos a familias de intervención 
en el entorno natural

Quería daros las gracias por el 
servicio, lo hemos aprovechado y 
disfrutado. Nos ha venido de lujo y 
la persona de apoyo es estupenda. 
Nuestra hija se ha sentido bien con 
ella y nosotros muy tranquilos.

“

”
Esther Ayas, 
madre.

Hace poco más de un año os pedí ayuda por una situación de salud familiar muy complicada 
y recibí vuestra colaboración y acompañamiento, que para mí fué importantísimo. Como 
la situación de estrés máximo ya pasó, recordando, no sé si os agradecí a que me tratasteis 
fenomenal y al servicio de Conciliación de Plena Inclusión la ayuda que me presentasteis.

“

”
Mónica Rodríguez, madre.
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Consejo de Familias

Este órgano consultivo de Plena 
Inclusión Madrid y coordinado por 
la Vicepresidencia de Familias, está 
formando por familiares de personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo. 
Su objetivo es promover la implicación de 
las familias en el movimiento asociativo 
y dar voz a las familias en los procesos de 
participación, diseño y consulta.

Se han celebrado diez reuniones a 
lo largo del año y en dos de ellas ha 
estado presente la Directora General de 
Atención a las Personas con Discapacidad, 
Alejandra Serrano.

Se ha elaborado un documento para 
incentivar la participación de las familias 
en las entidades.

Responsables de familia

El grupo de responsables de familias se 
ha puesto en marcha durante el 2024, 
con profesionales de 17 entidades. Su 
objetivo es profundizar en el conocimiento 
de los programas de familias, detectar 
sus necesidades y abordarlas para darles 
respuesta.

Familias

https://plenainclusionmadrid.org/familias/el-camino-hacia-la-plena-participacion-de-las-familias/
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Familias

112 Profesionales

SIO

El Servicio de Información y Orientación de la Federación, 
proporciona información especializada a personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo, familiares, 
profesionales de entidades federadas y no federadas, 
profesionales de los servicios comunitarios públicos y 
privados y cualquier persona interesada, orientándoles en 
todo aquello que precisen. 

Además, se promueven acciones formativas o de 
divulgación.

9 jornadas con 
1214 asistentes, 
372 hombres y 842 mujeres

146 Personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo

956 Familiares
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Familias

Corresponsables

A través de este programa las entidades federadas realizan 
campamentos con pernocta, salidas de fin de semana, campamentos 
urbanos y actividades lúdicas. También se han dado apoyos para 
participar en campamentos y actividades ordinarias. Todas las 
acciones se han ejecutado para atender el descanso y la conciliación 
de las familias con niños, niñas y adolescentes con discapacidad 
intelectual o del desarrollo menores de 16 años.

Este programa prioriza el acceso de familias monoparentales, víctimas 
de violencia de género y de otras formas de violencia contra la mujer, 
a mujeres en situación de desempleo de larga duración, mujeres 
mayores de 45 años o a unidades familiares en las que existan otras 
cargas relacionadas con los cuidados.

En las actividades han 
participado un total de:

595
niños, niñas y 
adolescentes

1.216 
familiares 
beneficiarios
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Corresponsables Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales 
de la Comunidad de Madrid 245.455,71

Servicio de 
información y 
orientación

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales 
de la Comunidad de Madrid 175.000,00

Respiro a familias Área de Gobierno de Políticas Sociales, Familia e 
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid 125.055,29

Apoyo a familias y 
respiro (conciliación)

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos Sociales 
de la Comunidad de Madrid 110.313,47

Servicio de 
información y 
orientación

Área de Gobierno de Políticas Sociales, Familia e 
Igualdad del Ayuntamiento de Madrid 95.416,96

TOTAL ÁREA 751.241,43

Familias

Cuentas y financiadores
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Garantizamos el acceso a la justicia en igualdad de 
condiciones a las personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo. Acompañamos y contribuimos a la mejora 
de su calidad de vida durante el cumplimiento de la 
medida alternativa, condena o medida de seguridad, 
todo ello gracias a las alianzas en la comunidad para 
ampliar las redes de apoyo y paliar situaciones de especial 
vulnerabilidad.

Programa

ACCESO A LA JUSTICIA,
EXCLUSIÓN SOCIAL Y

ÁMBITO PENITENCIARIO

Nuestra dignidad
necesita de la comunidad.

Ética de la interdependencia
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Trabajamos para que ninguna persona con discapacidad intelectual o del 
desarrollo quede atrás. Nuestro objetivo es asegurar que, especialmente 
aquellas en situación de mayor vulnerabilidad, cuenten con una red de apoyos 
personalizados y transversales, diseñada en función de su realidad y sus 
necesidades.

Gracias a este proyecto, 103 personas están recibiendo apoyo directo en su día a 
día, avanzando en autonomía, inclusión y ejercicio pleno de sus derechos.

Uno de los pilares del programa es garantizar el acceso a la justicia en igualdad 
de condiciones. Para ello, impulsamos la figura del facilitador procesal, 
presente tanto en comisarías como en juzgados. Este acompañamiento ha sido 
clave en más de 100 procedimientos, en los que se han puesto los ajustes de 
procedimiento necesarios para evitar posibles situaciones de indefensión y se ha 
asegurado una comunicación comprensible.

Exclusión social 
y acceso a la justicia

Proyecto

Facilitar procedimientos judiciales 
ha sido un descubrimiento en mi 
carrera profesional, el poder apoyar 
tanto a la persona con discapacidad 
como a los operadores jurídicos en 
la comunicación y comprensión es 
un gran reto, en un principio no era 
consciente de la repercusión que tenía 
esta figura hasta que he ido apoyando 
diferentes procedimientos y he visto 
todas las necesidades a cubrir, es una 
tarea indispensable el velar por un 
acceso a la justicia en igualdad de 
condiciones.

“

”
Laura Vaquero, 
facilitadora judicial.

Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario
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Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario

Datos del proyecto

103 Apoyos personalizados a personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo 
en situación de exclusión

59 Hombres

44 Mujeres

119 Procedimientos apoyados con la figura 
del facilitador procesal

88 Hombres

31 Mujeres

33 Personas se les presta asesoraría 
jurídica

21 Hombres

12 Mujeres

11 Sentencias adaptadas a Lectura Fácil

11 Personas asesoradas en procedimientos de medidas de apoyo

Haber tenido el apoyo de la facilitadora durante 
todo mi juicio me ha ayudado a entender todas 
las cartas que me iban llegando y las veces que 
me citaban en el juzgado que han sido muchas. 
Si no hubiese sido por la facilitadora creo que 
hubiese dejado de ir a las citas porque ha sido 
todo muy largo y cansado, ella siempre me 
ha estado ayudando explicándomelo muy 
bien y pidiendo al juzgado cuando necesitaba 
descansar porque me ponía muy nerviosa.

“

”
Mujer con discapacidad intelectual que ha 
tenido el apoyo de una profesional facilitadora.
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Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario

El objetivo principal de este proyecto es garantizar los 
derechos de las personas  con discapacidad intelectual o 
del desarrollo inmersas en procedimientos judiciales por 
vía penal, así como dar apoyo y contribuir a la mejora de su 
calidad de vida durante el cumplimiento de la condena y su 
posterior reinserción.

Se ha impulsado el programa INTEGRA para el cumplimiento 
de medidas alternativas, activa los apoyos que cada persona 
necesita para el cumplimiento de trabajos en beneficio a la 
comunidad mediante un plan de intervención adaptado a la 
realidad de cada persona.

Se han realizado encuentros en los centros de la Agencia 
para la Reeducación y Reinserción del Menor Infractor 
(ARRMI) con el objetivo de prevenir la reincidencia delictiva 
en menores con discapacidad intelectual o del desarrollo. 
El propósito principal de estas sesiones es fomentar la 
aceptación de los apoyos disponibles para su reinserción 
social. Como parte fundamental de este proceso, los 
encuentros son liderados por expertos por experiencia, 
quienes cumplen condena en el módulo específico 
del Centro Penitenciario Madrid VII y que actúan como 
referentes para los menores en su proceso de reinserción. 

Incluidos

Proyecto

Se han realizado 7 salidas terapéuticas a lo largo del año 
con el fin de que las personas con discapacidad puedan 
realizar actividades de ocio responsable, culturales y 
acciones de sensibilización que les puedan despertar 
intereses y vivir sensaciones diferentes a las del día a día 
que sirvan de acicate para su futura reinserción.

Se ha llevado a cabo en el módulo específico del 
Centro Penitenciario Madrid VII un taller sobre 
nuevas masculinidades impartida por personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo del programa de 
nuevas masculinidades y sus personas de apoyo. 

Conocer a Plena Inclusión y trasladarme al módulo 
específico del Centro Penitenciario Madrid VII ha 
sido un cambio radical en cómo estoy en prisión y 
las expectativas de futuro que tengo. Gracias a que 
pidieran mi traslado he cambiado de vida y me he 
dado cuenta de que puedo cambiar, ayudar a mi 
familia y salir para no volver nunca aquí.

“

”
Hombre con discapacidad intelectual.
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Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario

Datos del proyecto

Nunca pensé que podría salir de la cárcel 
consiguiendo un trabajo, una casa y 
recuperando a mi familia, pensaba que 
no iba a poder hacer una vida fuera de la 
delincuencia y las drogas, pero gracias a todo el 
apoyo que me han dado y lo que han confiado 
en mí me lo he creído y lo he conseguido, tengo 
trabajo, vivo en una casa de alquiler social y 
soy muy feliz junto a mi mujer y mis hijos. Para 
mi Plena Inclusión Madrid lo ha sido todo en 
mi reinserción.

“

”
Hombre con discapacidad intelectual.

7 formaciones con 181 asistentes, 129 hombres y 52 mujeres

2 encuentros, 46 asistentes, 28 hombres y 18 mujeres

340 Personas con discapacidad 
 intelectual o del desarrollo

66 Familiares

406 apoyos prestados, a 
311 hombres y 95 mujeres
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Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Personas en riesgo de exclusión. 
Acceso a la justicia

Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 120.160,41

Atención a personas con 
discapacidad intelectual reclusas 
y exreclusas

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030 63.720,92

Acceso a la justicia de personas 
con discapacidad intelectual o del 
desarrollo

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030 8.694,00

Atención a personas con 
discapacidad intelectual en 
régimen abierto

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030 2.700,00

TOTAL ÁREA 195.275,33

Acceso a la justicia, exclusión social y ámbito penitenciario

Cuentas y financiadores
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Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
tienen mayores dificultades para acceder a los servicios 
de salud. Los esfuerzos se han centrado en el análisis de la 
coordinación socio sanitaria en el área de Salud Mental y 
de las dificultades de accesibilidad cognitiva para proponer 
mejoras y desarrollar materiales accesibles.

Plena Inclusión Madrid impulsa la investigación, los apoyos 
personalizados a las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y la coordinación sociosanitaria para dar 
respuesta al envejecimiento, acompañando y formando 
también a sus familias.

Programa

SALUD

Somos activos comunitarios. 
Abiertas a cuidar, 

abiertas a cooperar.
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Salud

El propósito es mejorar la calidad de vida y la autonomía de 
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, 
especialmente de aquellas que enfrentan problemas de salud 
mental o conductuales. Queremos que estas personas puedan 
disfrutar de una vida más plena en su entorno habitual. Para 
lograrlo, estamos desarrollando metodologías de apoyo tanto 
para ellos como para sus familias, con la ayuda de un equipo 
de profesionales especializados.

Hemos formado una comisión de expertos en Salud Mental y 
en el manejo de problemas de conducta, a través del Apoyo 
Conductual Positivo. Las entidades han creado equipos de 
trabajo multidisciplinares que han reflexionado sobre sus 
prácticas e implementado mejoras en el apoyo conductual.

Cada centro ha elaborado un Plan de Mejora, y también 
se han diseñado planes individuales de apoyo conductual 
positivo. Se ha realizado una formación que profundiza 
en la red de atención social y sanitaria en Salud Mental de 
la Comunidad de Madrid. Hemos fomentado espacios de 
reflexión y coordinación sobre los servicios de atención a la 
Salud Mental.

Salud Mental

Proyecto

2 formaciones con 26 asistentes

20 mujeres

6 hombres

14 Planes individuales mediante 
Apoyo Conductual Positivo

6 mujeres

8 hombres

31 Apoyos a familiares de las personas 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo que han recibido los planes 
de Apoyo Conductual Positivo

15 mujeres

16 hombres
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Salud

Durante 2024 seguimos trabajando para que las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo puedan acceder a la 
información sobre salud. Hemos adaptado y validado 60 prospectos, 
que se encuentran publicados en nuestra web de Salud Más Fácil. 
Actualmente tenemos más de 150 prospectos de principios activos 
publicados y disponibles.

Salud Más Fácil

Proyecto

+

https://plenainclusionmadrid.org/salud-mas-facil/
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Salud

Este proyecto tiene como objetivo analizar la 
situación actual y necesidades de las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo en proceso de 
envejecimiento, especialmente en personas mayores 
de 45 años y más necesidades de apoyo. Todo ello con 
una mirada personalizada, centrada en el valor y los 
derechos de las personas con discapacidad intelectual 
o del desarrollo que precisan diferentes apoyos 
durante esa etapa de la vida. El proyecto tiene el 
enfoque de generar buenas prácticas y metodologías 
asociadas a personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo en procesos de envejecimiento de la 
Comunidad de Madrid.

Buena Vejez

Proyecto

Evaluación de calidad de vida 
y necesidades de personas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo a partir de 45 años con 
amplias necesidades de apoyo en 
la Comunidad de Madrid

ESTUDIO

Infografía difundida y 20 acciones 
de coordinación socio sanitaria, 
con el objetivo de sensibilizar en 
los entornos sanitario medidas 
de buen trato a las personas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo mayores de 45 años.

INFOGRAFÍA
Se han difundido a través de dos videos las prácticas 
relevantes de dos entidades federadas: Casa 
Santa Teresa “Mindfullnes” y Fundación Amanecer 
“Actividad física”, con el objetivo de conocer 
prácticas relevantes de entidades federadas, con 
personas en proceso de envejecimiento, para replicar 
en otras entidades de Plena Inclusión Madrid.

SENSIBILIZACIÓN

Realizado en colaboración con la Facultad de 
Psicología de la Universidad Autónoma de 
Madrid, que pone de manifiesto la urgencia de 
incrementar y mejorar los recursos disponibles; 
así como la necesidad de flexibilizar y 
personalizar los recursos como pilares sobre los 
que obtener mayor calidad de vida.

+

+

https://plenainclusionmadrid.org/recursos/evaluacion-de-calidad-de-vida-y-necesidades-de-personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo-a-partir-de-45-anos-con-amplias-necesidades-de-apoyo-en-la-comunidad-de-madrid/
https://plenainclusionmadrid.org/wp-content/uploads/2025/04/Infografia-buen-trato-envejecimiento-PCDID-y-salud.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rrCfqHAnWc4
https://www.youtube.com/watch?v=YNlRnNb7kkQ
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Salud

Jornada Buena vejez: Datos, experiencias y retos para un 
envejecimiento digno de las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo con amplias necesidades de apoyo.

76 asistentes 

63 mujeres

13 hombres

199 apoyos 

90 mujeres

109 hombres

40 respiro familiar

25 mujeres

15 hombres

Datos del proyecto

https://plenainclusionmadrid.org/notas-prensa/un-estudio-de-plena-inclusion-madrid-propone-un-enfoque-preventivo-y-personalizar-recursos-ante-el-envejecimiento-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo-con-grandes-necesidades/
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Salud

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Envejecimiento Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 125.008,13

Salud mental Consejería de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 69.587,28

Salud mental para 
todos y todas Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 20.986,00

TOTAL ÁREA 215.581,41

Cuentas y financiadores
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El principal objetivo de este programa es fomentar 
la inclusión y la autonomía de las personas con 
discapacidad, impulsando su ciudadanía activa y 
una vida independiente. Para ello, se trabaja en la 
defensa de sus derechos y en el reconocimiento de 
su capacidad para tomar decisiones.

Desde esta área se apoya su participación 
política y social, el desarrollo de proyectos de vida 
independiente y el acceso a la asistencia personal. 
También se promueven iniciativas relacionadas 
con el bienestar personal, la diversidad sexual, la 
sensibilización social y la accesibilidad.

Programa

CIUDADANÍA
ACTIVA

El Poder de las Personas.
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Ciudadanía Activa

Campaña por la reivindicación de la tarjeta única de 
transporte para personas con discapacidad.

Encuentro Autonómico de Autogestores, con la 
participación de 73 personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo, 37 hombres y 36 mujeres.

Jornada Diputados por un día, en su 15º edición, 
donde 140 personas con discapacidad intelectual 
trasladaron a los diputados sus principales demandas.

Este año se ha renovado el Comité Autonómico de 
Representantes, formado en la actualidad por 7 hombres y 
7 mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Han participado 64 personas, 31 hombres
y 33 mujeres.

1177 personas han votado en el proceso de 
elección de los candidatos.

Videos de campaña de los candidatos al Comité .

Video de presentación del nuevo comité.

Campaña de 
comunicación por la 
vida independiente.

+

Encuentro de profesionales de Ciudadanía.

Reunión con el presidente de la Asamblea de Madrid 
para trasladarle reivindicaciones del colectivo.

https://www.youtube.com/watch?v=cz1MfR7gZD8
https://www.youtube.com/watch?v=cz1MfR7gZD8
https://plenainclusionmadrid.org/comite/
https://plenainclusionmadrid.org/comite/
https://www.youtube.com/watch?v=-hUUIrTd6Nk
https://www.youtube.com/watch?v=b_AtQkR1fXc
https://www.instagram.com/plenamadrid/reel/DJRiVcICzYl/
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Ciudadanía Activa

Nuestro equipo del comité tiene claro 
cuáles son las áreas de la vida de las 
personas que tendríamos que trabajar 
para mejorar. Son:

•	 Tarjeta de transporte única.
•	 Derecho a un ocio accesible e inclusivo.
•	 Derechos sexuales y reproductivos.
•	 Vida independiente y recursos de 

vivienda y asistencia personal.
•	 Aumentar las oportunidades de 

empleo.
•	 Accesibilidad universal y lectura fácil.
•	 Recursos para participar en la 

comunidad.
•	 Atención a las personas con grandes 

necesidades de apoyo.

“

”
El Comité de Representantes en su 
reunión con la Junta Directiva.
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Ciudadanía Activa

En un mundo ideal, esta lucha no habría sido necesaria, pero 
todos los que estamos aquí sabemos que falta aún mucho 
para que podamos decir que vivimos en un mundo ideal.

Me fui dando cuenta de que había muchas cosas que era 
necesario cambiar y situaciones injustas por las que luchar. 
Para que cambiaran, no podíamos quedarnos con los brazos 
cruzados y por eso vi la necesidad de implicarme.

“

”
Daniel Díaz,
miembro del Comité de Representantes.

Desde el Comité Autonómico de Represenantes de Plena 
Inclusión Madrid, tenemos cuatro años por delante para 
trabajar.  Y aunque hemos conseguido grandes avances, 
todavía nos queda mucho por lo que luchar.

“
”

Isabel Alcalá,
miembro del Comité de Representantes, en su intervención 
en la Asamblea General.
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Ciudadanía Activa

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 
2024

Fomento de la 
ciudadanía activa y 
vida independiente

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de Madrid 93.001,53

TOTAL ÁREA 93.001,53

Cuentas y financiadores
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Durante 2024, hemos centrado nuestros esfuerzos en 
acompañar a los Centros Ocupacionales de Formación, 
Oportunidades e Inserción Laboral (COFOIL) en la 
transformación de sus actividades, orientándolas hacia 
iniciativas vinculadas al cuidado del medio ambiente. 
Asimismo, hemos impulsado la participación activa de 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
como agentes de cambio en sus comunidades, 
promoviendo su implicación en la sensibilización sobre 
la sostenibilidad ambiental.

En colaboración con el voluntariado de Fundación 
Repsol, diversas entidades han puesto en marcha 
acciones de intraemprendimiento enfocadas en 
fortalecer su labor en el ámbito de la economía circular.

Programa

CREANDO
VALOR

Promovemos
organizaciones

sostenibles.
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Creando Valor

Este proyecto tiene como principales 
objetivos impulsar organizaciones más 
sostenibles, promover la transformación 
comunitaria, fomentar acciones de 
emprendimiento y construir sinergias 
entre las entidades del tercer sector y 
externas a la discapacidad.

Creando Valor. 
Sostenibilidad 
Ambiental

10 entidades impulsan proyectos de 
transformación en sus COFOIL. 

Los agentes de cambio han liderado la 
sensibilización de manera activa en un total de 
12 entidades, llegando a 304 profesionales y 
personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo. 

El área de accesibilidad y AFANIAS han 
adaptado a lectura fácil el Programa 
ZINKERS: Contenido de sostenibilidad 
ambiental para alumnado escolarizado  

6 entidades emprenden acciones de 
intraemprendimiento con el apoyo del 
voluntariado de Fundación Repsol 

42 entidades pertenecen a la Red de 
Sostenibilidad y se enriquecen mutuamente.
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Creando Valor

JORNADA
“Semillas de cambio: sostenibilidad en el corazón 
de las entidades sociales”: 99 asistentes

56 mujeres

43 hombres

TALLERES ITINERANTES
Impartidos por el equipo de Agentes de Cambio

304 asistentes

170 mujeres

134 hombres

VÍDEOS

Creando Valor en 
Apafam 

Creando Valor en 
Fundación Alas

https://www.youtube.com/watch?v=HAuY0fsLmQo
https://www.youtube.com/watch?v=gxtitLpEVMU
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A lo largo del año, hemos impulsado proyectos de 
accesibilidad cognitiva elaborando publicaciones en 
lectura fácil y desarrollando acciones formativas en 
estos ámbitos.

Con estas iniciativas damos respuesta a las necesidades 
de información, formación y ocio de personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo, a través 
de materiales accesibles en lectura fácil, buscamos 
garantizar el derecho al acceso a la información 
mediante la mejora de la accesibilidad e impulsar la 
creación de nuevos perfiles profesionales para personas 
con discapacidad intelectual, especialmente en tareas 
de validación y facilitación de la accesibilidad.

Programa

ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

Y LECTURA FÁCIL

Plena Inclusión por la 
igualdad de hombres

y mujeres.
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Accesibilidad cognitiva y Lectura Fácil

Colaboramos con el proyecto europeo Horizonte: Innovative and 
Inclusive Democratic Spaces for Deliberation and Participation 
(IDEM) para el desarrollo de herramientas basadas en inteligencia 
artificial para que haga la información más comprensible para toda 
la ciudadanía. 

También participamos activamente en el equipo llave de CEACOG, 
explorando cómo trabajan los equipos diversos de personas con y 
sin discapacidad. 

Participamos en el grupo de trabajo de creación de la norma UNE 
de lenguaje claro.

Nos unimos a la Red Panhispánica de Lenguaje Claro y Accesible 
de la RAE.  Seguimos impulsando materiales útiles: publicamos 136 
documentos en lectura fácil. 

Adaptamos el clásico Tristana de Benito Pérez Galdós a lectura 
fácil, con el apoyo del Ayuntamiento de Madrid.

Publicamos 60 nuevos prospectos en la web Salud Más Fácil junto 
a Sandoz. 

Además, adaptamos y validamos 7 temas del proyecto Zinkers de la 
Fundación Repsol.

Organizamos la jornada Administración accesible, Administración 
cercana para hablar de accesibilidad cognitiva en la Comunidad de 
Madrid.

Datos del programa

5 jornadas

7 formaciones con un total de 71 asistentes 

10 encuentros

37 mujeres

34 hombres
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Accesibilidad cognitiva y Lectura Fácil

Se han adaptado numerosos documentos en lectura 
fácil a lo largo del año, de diferentes organismos e 
instituciones, por ejemplo 27 folletos relacionados 
con la administración pública, la cultura o el 
ocio, sentencias, informes, decretos, reglamentos 
deportivos, así como el boletín de noticias de la 
Comunidad de Madrid.
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Accesibilidad cognitiva y Lectura Fácil

Tristana me parece que ha sido un proyecto muy bonito 
porque las personas con discapacidad van a tener más 
posibilidades de leer un libro. Además, ayuda a que otras 
personas que hacen libros puedan apreciar nuestro trabajo y 
tenernos en cuenta para otros proyectos.

Para mí ser validadora supone el ayudar a que otras 
personas entiendan mejor textos complicados, así hacer un 
mundo mejor y más inclusivo. La lectura fácil es una forma 
que los textos se entiendan y no solo ayuda a personas con 
discapacidad, sino también a más gente como inmigrantes 
que no saben el idioma, personas mayores, niños y muchas 
otras. A mí también me ha cambiado la vida porque he sido 
contratada y tengo un trabajo.

“

“

”

”

Víctor Pérez,
validador de Tristana en Lectura Fácil de ASPADIR

Eva Cárdena Izquierdo,
validadora de Fundación AMÁS

+

https://plenainclusionmadrid.org/noticias/presentamos-adaptacion-a-lectura-facil-de-tristana-novela-de-benito-perez-galdos/


92

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

IDEM Comisión Europea 73.994,59

Convenio para la promocion de la lectura facil Consejería de Presidencia, Justicia y Administración 
Local de la Comunidad de Madrid 52.116,77

Trabajos de adaptación a lectura fácil Otras entidades públicas y privadas 38.357,50

Adaptación a lectura fácil de documentos 
editados por el Ayuntamiento de Madrid

Diferentes áreas de gobierno del Ayuntamiento de 
Madrid (facturación y contratos menores) 28.975,59

Salud más fácil SANDOZ farmacéutica 16.126,90

Acces.Cognitiva: una llave para la vida en 
comunidad Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 8.363,00

Apoyos a personas cdi en el ejercicio de su 
capacidad jurídica AMAPAD 7.000,00

Red accesibilidad Fundación ONCE 1.522,40

TOTAL ÁREA 226.456,85

Accesibilidad cognitiva y Lectura Fácil

Cuentas y financiadores
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Durante 2024 hemos seguido apostando por fortalecer 
nuestras capacidades organizativas y por consolidar un 
modelo de trabajo en red basado en la mejora continua. 

El proceso de elaboración del Plan Estratégico 2030 es 
una muestra de ello, desarrollado de forma participativa 
con grupos de trabajo compuestos por personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo, profesionales, 
miembros de Junta Directiva, gerentes y representantes 
del Consejo de Familias. Esta metodología nos ha 
permitido construir una hoja de ruta compartida, con 
foco en las transformaciones necesarias para avanzar 
hacia un modelo más inclusivo.

Programa

DESARROLLO
ORGANIZATIVO

Promovemos
organizaciones

sostenibles.
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Desarrollo organizativo

Se han impulsado nuevos grupos de trabajo 
dentro del equipo de gerentes, abordando 
temáticas clave como el envejecimiento, que 
requerirá respuestas específicas y coordinadas 
por parte del movimiento asociativo en los 
próximos años, la eliminación de sujeciones, 
la situación del alumnado con discapacidad o 
las necesarias mejoras que han de acometerse, 
técnicas y económicas, en la red de atención 
a personas con discapacidad. Además, en 
2024 se ha constituido la patronal autonómica 
de entidades del ámbito de la discapacidad 
intelectual.

La labor del movimiento asociativo ha sido 
reconocida, en esta ocasión en el ámbito de 
la accesibilidad, al haber recibido el premio 
Discapnet al emprendimiento social por el 
proyecto “Salud Más Fácil”, que apuntala 
nuestra apuesta por la accesibilidad cognitiva 
y por una atención sanitaria más comprensible 
para todas las personas. Este proyecto 
es posible gracias a nuestras alianzas y 
colaboraciones que hemos seguido reforzando 
y ampliando en el 2024.
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Desarrollo organizativo

Continuamos con nuestra apuesta por la transparencia y la 
calidad, habiendo renovado el sello de Fundación Lealtad y 
la norma ISO 9001:2015.

Hemos ampliado nuestra relación con el entorno, 
estableciendo alianzas que refuerzan vías de colaboración 
con organismos y entidades con los que seguir avanzando 
en una sociedad mucho más inclusiva y accesible.
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Desarrollo organizativo

Formación

El objetivo es contribuir a la capacitación profesional de 
las personas que trabajan en el ámbito de la discapacidad 
intelectual o del desarrollo, así como a las familias. 
Buscamos diseñar y desarrollar propuestas formativas a 
medida para entidades y empresas.

Se ha logrado mejorar la capacidad de aprendizaje y el 
crecimiento profesional al encontrarnos en un momento 
donde los conocimientos y la tecnología se actualizan 
constantemente y obligan a las entidades y sus empleados 
a renovarse.

Invertir en formación permite que las organizaciones 
cuenten en todo momento con un capital humano 
preparado para afrontar los últimos retos en nuestro 
ámbito.

63 cursos, con 1.215 asistentes

938 mujeres

277 hombres
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Desarrollo organizativo

En el año 2024, la Central de Compras cuenta con 96 
entidades de la Comunidad de Madrid y 34 de otras 
comunidades autónomas.

El ahorro medio de las entidades es del 20%.
Algunos de los servicios centralizados son electricidad, 
gas, telefonía, comedor, seguros, mantenimiento 
de ascensores, sistemas contra incendios, limpieza, 
sanidad ambiental, protección de datos y blanqueo 
de capitales, prevención de riesgos laborales y 
vigilancia de la salud.

Central 
de Compras

Proyecto

+Visitar web

https://www.youtube.com/watch?v=dn4oz6quEDw&t=1s
https://comprasdiversidad.com/
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Desarrollo organizativo

Programas / Proyectos Financiador Cuantía 2024

Refuerzo y RSC Fundación ONCE 129.937,40

Formación Facturación a entidades públicas y privadas 98.763,25

Creando Valor Fundación Repsol 79.527,92

Conocer, compartir y 
cooperar Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 11.301,00

TOTAL ÁREA 319.529,57

Cuentas y financiadores
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

•	 Citizen Network visita 
la Oficina de Vida 
Independiente de Plena 
Inclusión Madrid.

•	 El movimiento asociativo 
celebra la aprobación de la 
reforma del artículo 49 de la 
Constitución Española.

•	 El impulso a la vida 
independiente. Principal 
reivindicación de la 
decimocuarta edición de 
Diputados por un Día.

•	 Plena Inclusión Madrid 
impulsa el empleo de las 
personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo 
con la colaboración de la 
Agencia para el Empleo de 
Madrid.

•	 El Consejo de Familias 
organiza su plan de trabajo 
para el 2024.

•	 Un nuevo proyecto europeo 
facilitará información 
accesible para una 
democracia más inclusiva 
con ayuda de la Inteligencia 
Artificial.

•	 La figura del facilitador será 
regulada por la Comunidad de 
Madrid.

•	 Plena Inclusión Madrid se 
reúne con la Consejería de 
Familia, Juventud y Asuntos 
Sociales de la Comunidad de 
Madrid.

•	 Plena Inclusión Madrid y 
APRAMP unen fuerzas en 
la lucha contra la trata de 
personas con discapacidad 
intelectual y del desarrollo.

•	 Visita de Alejandra Serrano 
a Plena Inclusión Madrid 
y reunión con el Grupo de 
Autismo.

•	 Ya está disponible la guía en 
Lectura Fácil de la exposición 
‘Ventanas al futuro’, de la 
Fundación Telefónica.

•	 Las mujeres con discapacidad 
intelectual contarán 
con espacio propio en la 
manifestación del 8M por el 
Día de la Mujer.

•	 35 artistas con discapacidad 
intelectual, 12 de ellos de 
Madrid, protagonizarán el 
concierto de los 60 años de 
Plena inclusión España.

•	 El presidente de la 
Asamblea de Madrid recibe 
a representantes de Plena 
Inclusión Madrid.

•	 Presentamos la adaptación a 
Lectura Fácil de la novela ‘Cinco 
semanas en globo’ de Julio 
Verne.

•	 Seguir apostando por el 
respiro familiar, campamentos 
urbanos y fomento del SIO: 
Plena Inclusión Madrid y el 
Ayuntamiento avanzan en 
líneas de colaboración.

•	 Superar barreras: Presentamos 
la ‘Guía de apoyo familiar a la 
vida independiente’.

•	 Más de 100 mujeres con 
discapacidad intelectual 
se unen al bloque de Plena 
Inclusión Madrid en la marcha 
del 8M.

•	 Las personas formadas en 
Asistencia Personal por Plena 
Inclusión Madrid y Cruz 
Roja reciben su diploma de 
capacitación.

•	 Salud Más Fácil, Premio 
Discapnet al mejor proyecto de 
emprendimiento social.

•	 La labor de Compras Diversidad 
genera un ahorro de más de 
480.000 euros a 21 entidades 
de Plena Inclusión Madrid.

•	 Plena Inclusión Madrid solicita 
que la atención temprana sea 
una prestación garantizada.

•	 ‘Un mismo espectro, infinitos 
matices’: Plena Inclusión 
Madrid lanza una campaña 
de sensibilización por el Día 
Mundial de Concienciación 
sobre el Autismo.

•	 Los X Premios Plena Inclusión 
Madrid hacen gala de su 
ADN: “generar alianzas y 
eliminar obstáculos”.

•	 Salida terapéutica de ocio 
responsable en El Retiro.

•	 El Proyecto de Itinerarios de 
empleo para personas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo está beneficiando 
a 107 personas.

•	 Las mujeres con discapacidad 
intelectual reclaman más 
espacio y visibilidad en el 
mundo de la cultura y del 
arte.

•	 Cerca de 300 mujeres han 
participado en los itinerarios 
formativos de competencias 
digitales.

•	 IN Madrid, el Boletín de 
actualidad de Plena Inclusión 
Madrid, celebra sus 300 
números.

•	 La tasa de empleo de las 
personas con discapacidad 
intelectual en España es 45 
puntos inferior al resto de la 
población.

•	 El Ayuntamiento de Madrid, 
Museo ICO, Servimedia y 
Gloria Alemán, Premios 
Plena Inclusión Madrid 10 
aniversario.

•	 La Comunidad de Madrid 
regula la figura del facilitador 
judicial impulsada por Plena 
Inclusión Madrid.

•	 Plena Inclusión Madrid entra 
en la Red Panhispánica de 
Lenguaje Claro.

•	 El Comité Autonómico de 
Plena Inclusión Madrid estará 
compuesto por 6 mujeres, 6 
hombres y 2 secretarios.

•	 Presentamos la Guía 
adaptada de las Elecciones 
Europeas 2024 para eliminar 
obstáculos de accesibilidad 
cognitiva.

•	 Plena Inclusión Madrid y 
Fundación Música Creativa 
impulsan talleres de cajón 
flamenco para personas con 
discapacidad intelectual en 
entorno penitenciario.

•	 ‘El jardín accesible’, 
galardonado en los II Premios 
de Divulgación Científica y 
Ciencia Ciudadana del CSIC.

•	 Más de 1.100 personas con 
autismo y sus familias 
reclaman su derecho a 
desarrollar un proyecto de 
vida propio.

•	 Plena Inclusión Madrid pide 
que la nueva normativa de 
registro de Centros Especiales 
de Empleo incluya a los de 
Iniciativa Social de forma 
expresa.

•	 Plena Inclusión Madrid 
reclama un ocio inclusivo 
para las personas con 
discapacidad intelectual: “No 
es un lujo, es un derecho”.

•	 Plena Inclusión Madrid alerta 
del deterioro de la calidad 
educativa del alumnado con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo.

•	 La Oficina de Vida 
Independiente de Plena 
Inclusión Madrid supone 
una apuesta firme por la 
autonomía personal.

•	 Los debates electorales de 
la campaña al Comité de 
Representantes afrontan su 
recta final: “¡Tenemos que 
avanzar juntos!”

Te lo hemos contado en plenainclusionmadrid.orgUn año en titulares

http://plenainclusionmadrid.org
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•	 Plena inclusión reivindica 
que las plazas de empleo 
público para personas con 
discapacidad intelectual 
cuenten con apoyos en el 
puesto de trabajo.

•	 Mejoramos la accesibilidad 
y el apoyo en los trámites 
presenciales con la 
administración pública de la 
Comunidad de Madrid.

•	 Isabel Díaz Ayuso visita 
Casa Santa Teresa: «Sois un 
ejemplo de autonomía y de 
calidad en la atención».

•	 Plena Inclusión Madrid 
facilita la conciliación a casi 
900 familiares de menores 
con discapacidad gracias a 
los campamentos del Plan 
Corresponsables.

•	 Nuevas masculinidades y 
discapacidad intelectual en el 
podcast ‘NEPE’.

•	 Compartir experiencias 
teatralizadas: así ha 
transcurrido el III 
Encuentro de personas con 
discapacidad de la OVI.

•	 113 niños y jóvenes se divierten 
y disfrutan del verano con 
los Campamentos de Plena 
Inclusión Madrid.

•	 Los proyectos de Aprendizaje 
y Servicio de Plena Inclusión 
Madrid «tienden puentes» 
entre los centros educativos y 
la comunidad.

•	 Personas voluntarias con 
discapacidad intelectual 
de Plena Inclusión Madrid 
participan en la clausura de 
Veranos de la Villa.

•	 Plena Inclusión Madrid 
colabora con la Comunidad 
de Madrid en la adaptación 
a Lectura Fácil del Boletín de 
Noticias regional.

•	 Plena Inclusión Madrid y 
Fundación ADEY lanzan las 
becas ‘CON Tiempo’ para 14 
menores con discapacidad 
intelectual o del desarrollo.

•	 Pedimos una tarjeta única 
de transporte para que las 
personas con más de un 33% 
de discapacidad se muevan por 
toda la Comunidad de Madrid.

•	 El Ayuntamiento de Madrid 
elaborará un Plan Estratégico 
de Atención a la Discapacidad 
con la participación de Plena 
Inclusión Madrid.

•	 Entregamos los primeros 
certificados de profesionalidad 
de la Comunidad de Madrid 
a doce personas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo de Integrandes.

•	 ‘Mi Casa’, un balance «de éxito» 
en la Comunidad de Madrid: 
«este es el camino para que 
las personas con grandes 
necesidades de apoyo tengan 
vidas plenas».

•	 Plena Inclusión Madrid y Alsa 
refuerzan su colaboración para 
potenciar la autonomía de las 
personas con discapacidad 
intelectual en el transporte 
público.

•	 ‘Diputados por un Día’ 
cumple 15 años llevando 
la voz de las personas con 
discapacidad intelectual y/o 
del desarrollo a la Asamblea 
de Madrid.

•	 Compartimos con Cruz Roja 
el avance de los programas 
que impulsamos en el ámbito 
penitenciario.

•	 El camino hacia la plena 
participación de las Familias.

•	 ¿Cómo abordar el 
envejecimiento de las 
personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo 
con grandes necesidades de 
apoyo?

•	 Las personas autogestoras 
comparten conocimiento 
y avances en un nuevo 
encuentro en la Sierra.

•	 Celebramos un encuentro 
para intercambiar 
experiencias y transferir 
conocimiento en Atención 
Temprana.

•	 Encuentro de personas 
Autogestoras en Guadarrama: 
un espacio para intercambiar 
experiencias e identificar 
intereses y reivindicaciones.

•	 «La labor de los profesionales 
de Voluntariado es uno de los 
ejes de las sociedades más 
inclusivas».

•	 Participamos en la XV Feria 
de Empleo para Personas con 
Discapacidad 2024.

•	 Los participantes de los 
Itinerarios de Empleo de 
Plena Inclusión Madrid 
siguen sumando entrevistas 
de trabajo y contrataciones.

•	 «¿Ves alguna diferencia?» 
Campaña por la inclusión 
de niños y niñas con 
discapacidad intelectual o del 
desarrollo.

•	 El Comité Autonómico de 
Representantes y la Junta 
Directiva de Plena Inclusión 
Madrid fijan los asuntos 
prioritarios para 2025.

•	 Plena Inclusión Madrid y 
la Comunidad de Madrid 
apuestan por la accesibilidad 
cognitiva y por una 
administración «al alcance de 
todas las personas».

•	 Plena Inclusión Madrid 
forma a la plantilla del 
Ayuntamiento de Madrid en 
discapacidad intelectual o 
del desarrollo e inteligencia 
límite.

•	 La OVI de Plena Inclusión 
Madrid cumple un año 
de vida: 61 personas con 
discapacidad intelectual 
o del desarrollo ya reciben 
asistencia personal.

•	 Vídeo | Activismo y Cultura: 
10 años reivindicando nuestra 
revolución.

•	 Más empleo, más inclusión: 
“¿Tienes experiencia 
contratando personas con 
discapacidad intelectual?”.

•	 ¿Cómo hacer un vestido de 
alta costura accesible? La 
obra de Lorenzo Caprile se 
adapta a Lectura Fácil.

•	 Promovemos la creación 
de entornos educativos 
inclusivos “para atender 
a todos los alumnos con 
necesidades especiales y a 
sus familias”.

•	 Los ‘Recomendadores’ de 
Plena Inclusión Madrid 
ejercen de críticos musicales 
en 15 conciertos y conquistan 
su espacio en el mundo de la 
cultura.

Te lo hemos contado en plenainclusionmadrid.orgUn año en titulares

http://plenainclusionmadrid.org
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Impacto de nuestra comunicación 

Plena Inclusión Madrid sigue consolidando su 
presencia en redes sociales, alcanzando una gran 
audiencia y fortaleciendo su comunicación digital. 

La Federación ha logrado afianzar su presencia en 
todas las redes sociales, consiguiendo una mayor 
comunidad de seguidores. Este crecimiento refleja 
el avance de una estrategia digital efectiva, con un 
público fiel y en constante interacción.

La diversificación de los contenidos y el 
crecimiento en plataformas clave como LinkedIn, 
Instagram y Facebook destacan la capacidad de 
adaptación y la relevancia del trabajo de Plena 
Inclusión Madrid en el entorno digital.

Facebook: el crecimiento ha sido similar al año anterior, 
siendo una red en la que destacan especialmente las 
interacciones con personas con discapacidad intelectual o 
del desarrollo. Es aquí donde queremos hacer una incidencia 
más especializada hacia las personas con discapacidad y sus 
familias ya que es la plataforma de comunicación social que 
más suelen utilizar.

Impresiones 184.574
17.594Suscriptores

Instagram: es la red en la que más crecemos, no sólo 
a nivel seguidores, sobrepasando los 8.000, sino a nivel 
interacción y visualizaciones. Seguimos enfocados en la 
realización de videos por su mayor impacto en el alcance y 
por la participación de nuestros seguidores. Son contenidos 
atractivos que llegan a un público general, siendo las personas 
con discapacidad y sus familias, así como los profesionales del 
sector, los destinatarios fundamentales de los contenidos. 

Impresiones 630.421
8.044Suscriptores

https://www.facebook.com/plenainclusionmadrid/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/plenamadrid/
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Impacto de nuestra comunicación 

X (Twitter): ha seguido aumentando el número 
de seguidores logrando sobrepasar los 20.000 
en 2024. Un hito si tenemos en cuenta que otros 
competidores de características similares cuentan 
con esa cantidad de seguidores en su comunidad. 
En cuanto a las impresiones, han disminuido 
respecto al periodo anterior, debido especialmente 
al cambio en la contabilización de las métricas. 

Impresiones 242.599
20.026Suscriptores

YouTube: también ha experimentado 
un aumento de la comunidad ya que 
los contenidos que subimos siguen 
siendo atractivos para una amplia 
audiencia. 

Impresiones 607.089
5.800Suscriptores

Impresiones 17.012
290.986Suscriptores

LinkedIn: se consolida como la red clave 
del ámbito profesional, por ello seguimos 
enfocándonos en esta red con contenidos 
especializados, notando por esa parte el 
aumento significativo de seguidores (más de 
17.000) y manteniendo los buenos resultados 
en cuanto a impresiones e interacciones.

Usuarios 227.884
609.000Páginas Vistas

Suscriptores 4.935
104.835
50%

Impresiones

Tasa de apertura

Web

Boletín
IN Madrid

https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FPlenaMadrid
https://www.linkedin.com/company/plenainclusionmadrid/
https://www.youtube.com/user/feapsmadrid
https://plenainclusionmadrid.org/
https://plenainclusionmadrid.org/formulario-suscripcion/
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

A LA PAR (Fundación) C/ Monasterio de Las Huelgas, 15 28049 Madrid

ACEOPS C/ Las Marismas, 51, bajo A 28038 Madrid

ACHALAY C/ Monasterio de las Batuecas nº 15B 3D 28049 Madrid

AcVAdi C/ Cierzo, 5 BIS 28221 Majadahonda

ADALA C/ Soto Hidalgo, 22 28042 Madrid

ADEMPA C/ Villaverde, 1-3-5 posterior 28981 Parla 

ADFYPSE Avda. de los Pinos 26 28914 Leganés

ADILAS C/ Bachiller Alonso Lopez, 15 Local B 28100 Alcobendas

ADISLI C/ Dionisio Inca Yupanqui, 63 28043 Madrid

AFADE Avda. Rafael Alberti, 4 28038 Madrid 

AFANDEM C/ Simón Hernández, nº 88 Bajo 28936 Móstoles

AFANDICE C/ Magnesia, 10 28021 Madrid

AFANDICE (Fundación) C/ Magnesia, 10 28021 Madrid 

AFANIAS C/ Bravo Murillo, 101. 3ª planta 28020 Madrid

ALAS MADRID (Fundación) C/ Encomienda de Palacios 235 28030 Madrid
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

ALDABA (Fundación) Avda. Dr. Federico Rubio y Gali 7, 1º Dcha 28039 Madrid

ALENTA Autovía de Colmenar (M-607) km. 14 28049 Madrid

ALEPH-TEA C/ Cueva de Montesinos, 49 28034 Madrid

AMANECER (Fundación) C/ Matilde Diez, 8 28002 Madrid

AMÁS SOCIAL (Fundación) Nuevo Parque Polvoranca. C/ Parla, 1 28914 Leganés

AMI C/ Finisterre, 24. Local 28029 Madrid

AMI -3 C/ Comercio, 2 28760 Tres Cantos

AMIFP Complejo Policial de Canillas. Edif. Gestion Económica y 
Técnica, Planta Baja. C/ Julian Gónzalez Segador S/N 28043 Madrid

AMIVAL Centro de Asociaciones Pedro Zerolo. C/ Río Manzanares, 
4 - 1ª planta 28342 Valdemoro

AMIVI C/ Villablanca, 57 - 59 28032 Madrid 

AMP C/ Egido de la Fuente, 15 28320 Pinto

AMPAO (Fundación) C/ Núñez Morgado, 4. Planta 1. Oficina 111 28036 Madrid

ANADE (Fundación) C/ Clara Campoamor, 20 28400 Collado Villalba

ÁNGEL RIVIÈRE (Fundación) C/ Silvano, 153 28043 Madrid

ANTARES C/ Costa Brava, 50 28034 Madrid 
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

APADE C/ Mayorazgo, 25 28915 Leganés

APADEMA C/ Moralzarzal, 73 28034 Madrid 

APADIS (Fundación) Avda. Aragón, 14 28701 San Sebastián de los Reyes

APAFAM Avda. de Madrid, 40 28752 Lozoyuela

APAI (Fundación). Avd. Valdelasfuentes 52 28701 San Sebastián de los Reyes

APAIPA C/ José de Cadalso, 94 28044 Madrid 

APAMA C/ Pablo Serrano, s/n 28100 Alcobendas

APANID Pza. Jiménez Díaz, 9 28903 Getafe

APANSA C/ Timanfaya, 1-13 28924 Alcorcón

APASCOVI (Fundación) C/ José Mª de Usandizaga, 34 28409 Villalba

APILAD C/ Tierra, 4, 1ºC 28223 Pozuelo de Alarcón

APHISA C/ Teniente Ruíz 2 28805 Alcalá de Henares

APMIB (Fundación Tutelar) C/ Trespaderne, 9 28042 Madrid

APROCOR (Fundación) C/ Vicente Morales, 5 28043 Madrid

APSA C/ Condor, 9 y 11 28500 Arganda del Rey
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

APSURIA C/ Anabel Segura, 12 28108 Alcobendas

APUCOVIP C/ Pablo Solozábal. Portal 10 Local 4 28981 Parla 

ARAYA C/ Ramón Power, 9 28043 Madrid

ARGADINI C/ Costa Verde, 3 28029 Madrid

ASPACEN C/ Jaen, 2.1º H 28020 Madrid

ASPADIR Avda. de la Integración, 1 28523 Rivas-Vaciamadrid

ASPAFES Ctra. Pozuelo-Majadahonda Km. 2 28223 Pozuelo de Alarcón

ASPANDI C/ Castilla La Vieja, 19 28941 Fuenlabrada

ASPERGER MADRID C/ Bohonal, 15 - 17 28053 Madrid

ASPIMIP Avda. de Madrid, 2 post 28820 Coslada

ASPRODICO C/ Batanes, 4 28770 Colmenar Viejo

ASTEA HENARES C/ Santiago, 5 28801 Alcalá de Henares

ASTIER (Fundación) Avenida de Meco, 14 28805 Alcalá de Henares

ASTOR-INLADE C/ Metano, 19 28850 Torrejón de Ardoz

AVANTE 3 Avda de la Mancha, 50 (parking CEPA Rosalía de Castro) 28915 Leganés
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

BETESDA (Fundación) Avda Gran Vía de Hortaleza, 27 28043 Madrid

CAL PAU (Fundación) Avd. Juan Pablo II, 52 28224 Pozuelo de Alarcón

CAMPS (Fundación) C/ Señor Cura, 3 28864 Ajalvir

CAPACIS (Fundación) C/ Agustín de Iturbide, 14 28043 Madrid

CASA SANTA TERESA C/ Poniente, 10 28036 Madrid

CEDEL (Fundación) Avda de los Barrancos, 7 28290 Las Rozas

CEPRI Suecia, 36 28022 Madrid

CIRVITE C/ Esparta, 19 - 21 28022 Madrid 

CITO Crta. De Galapagar 37 28250 Torrelodones

CLEVI C/ Fuencarral, 160. Entreplanta. Oficina 10 28010 Madrid

CLUB AMIGOS Avda. del Pinar 33 28925 Alcorcón

CONECTEA (Fundación) C/ José Hierro, 10. Local 2 28702 San Sebastián de los Reyes

DALMA (Fundación) C/ Claudio Coello, 91 28006 Madrid

DANZA DOWN C/ Albendiego, 26 28029 Madrid 

DEBAJO DEL SOMBRERO C/ Antonio Vicent, 15.1º izq 28019 Madrid
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

DOWN MADRID (Fundación) C/ Caídos División Azul, 15 28016 Madrid

EL ARCA DE MADRID (Fundación) C/ Ateca, 8 28108 Alcobendas

EL GATO DE 5 PATAS Avda. del Parque de Asturias, s/n. Casa de la Juventud  28523 Vaciamadrid

ENVERA C/ Bahía de Pollensa, 25 28042 Madrid

ESFERA (Fundación) Avda. de los Pinos, 14 28914 Leganés

ETLABORA C/ Troya, 14 28221 Majadahonda

FEMADDI Avda. Salas de los Infantes, 1.6ªplanta 28043 Madrid

FUNDAR (Fundación) Avda. del Deporte, 11 28523 Rivas-Vaciamadrid. 

FUNPRODAMI (Fundación) C/ García Miranda, 4 - 6 28018 Madrid

FUTUMAD (Fundación) C/ Teresita González Quevedo, 4 28020 Madrid

GIL GAYARRE (Fundación) Ctra. Pozuelo de Alarcón a Majadahonda km 2 28223 Pozuelo de Alarcón

GÖTZE (Fundación) Ctra. de Castilla, km 5. Cerro del Águila 28023 Madrid

GÖTZE AMPA (Fundación) Ctra. de Castilla, km 5. Cerro del Águila 28023 Madrid

HOGAR DON ORIONE Pza. Daniel Segovia 1 28223 Pozuelo de Alarcón

INSTITUTO SAN JOSÉ (Fundación) C/ Pinar de San José, 98 28054 Madrid
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

INTEGRANDES ARANJUEZ Avda. 1º Mayo, 3 28300 Aranjuez

IRIA C/  Congosto, 74 28031 Madrid 

JICOTECA (Fundación) C/ Camino de Casasola, 16 28194 Berzosa de Lozoya

JUAN XXIII (Fundación) Avda. Gran Vía del Este, 1 28032 Madrid 

JUNTOS PARA JUGAR C/ Torrijos, 20 Local A 28029 Madrid

KYRIOS de Apoyo Personal 
(Fundación) C/ Antonio Toledano, 7. Local dcha. 28028 Madrid

LA SONRISA DE GUILLE C/ Goleta, 8 28891 Velilla de San Antonio

MANOS TENDIDAS (Fundación) Ricardo Damas, 3 28045 Madrid

MHG (Fundación) C/ Dos de Mayo, 3 28440 Guadarrama

NADIE SOLO (Fundación) C/ Artistas, 2 - 5ª planta 28020 Madrid 

NORTEA Centro Cívico Pepe Viyuela. Avda Tenerife, 7. Despacho 4 28702 San Sebastián de los Reyes

PARDO VALCARCE AMPA C/ Monasterio de las Huelgas, 15 28049 Madrid

PAUTA C/ Pobladura del Valle, 13. Z 28037 Madrid

PRODIS (Fundación) Bulevar Indalecio Prieto, 2 28032 Madrid 

PROMINFAS (Fundación) C/ Rompedizo, 1 28044 Madrid
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Entidades federadas

Nombre entidad Dirección Código postal

ProTGD C/ Moraleja de En medio, s/n 28938 Móstoles 

PSICO-BALLET MAITE LEÓN 
(Fundación) C/ Vizconde de los Asilos, 5 28027 Madrid

RAÍLES (Fundación) Avda Rafael Alberti, 4 28038 Madrid

RUDOLF STEINER C/ Guadiana, 36 28224 Pozuelo de Alarcón

SAN FEDERICO C/ Isla de Long, 2 28039 Madrid

SÍ PUEDO C/ Ronda del Sur, 229 28053 Madrid

SÍNDROME DE WEST (Fundación) C/ Hermanos Velasco López, 1 Bis  28250 Torrelodones

SÍNDROME DE WILLIAMS C/ Olímpico Francisco Fernández Ochoa, 18. 1ª planta. 
Oficina 4  28923 Alcorcón

SÍNDROME X-FRÁGIL MADRID C/ Seo de Urgel, 9. 3ºC 28033 Madrid

SPECIAL OLYMPICS C/ Capitán Haya, 23. Esc 1. 10º. Puerta 2 28020 Madrid

TACUMI (Fundación) C/ Antonio López Aguado, 1. Local 2 dcha 28029 Madrid

TALISMÁN Plaza de Teodoro Bravo, 12 28680 San Martín de Valdeiglesias

TRASTEA C/ Pergamino, 14-2B 28032 Madrid 

TRÉBOL (Fundación) C/ Santa María, 2 28231 Las Rozas
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Nuestras cuentas

Activo 31/12/2024 31/12/2023

A) ACTIVO NO CORRIENTE 279.930,49 275.066,25

III. Inmovilizado material 265.751,67 272.066,25

IV. Inversiones Inmobiliarias 11.178,82

V. Inversiones Entidades 
Asociadas a Largo plazo 3.000,00 3.000,00

B) ACTIVO CORRIENTE 3.699.890,41 4.739.293,91

II. Usuarios y otros deudores 
de la actividad propia 2.025.039,69 2.529.950,94

III. Deudores comerciales y 
otras cuentas a cobrar 229,06 1.052,70

V. Inversiones Financieras a 
corto plazo 767.433,10 36.722,85

VI. Periodificaciones a corto 
plazo 6.882,01 22.842,63

VII. Efectivo y otros activos 
líquidos equivalentes 900.306,55 2.148.724,79

TOTAL ACTIVO (A+B) 3.979.820,90 5.014.360,16

Patrimonio neto y pasivo 31/12/2024 31/12/2023

A) PATRIMONIO NETO 3.275.936,68 3.895.297,14

A-1) Fondos Propios 389.958,84 374.337,28

I. Dotación fundacional/Fondo 
Social 273.336,19 273.336,19

II. Reservas 101.001,09 98.604,61

IV. Excedente del ejercicio 15.621,56 2.396,48

A-3) Subvenciones, donaciones 
y legados recibidos 2.885.977,84 3.520.959,86

B) PASIVO CORRIENTE 703.884,22 1.119.063,02

II. Deuda a corto plazo 1.861,99 1.640,11

IV. Beneficiarios-Acreedores 561.780,70 982.812,26

V. Acreedores comerciales y 
otras cuentas a pagar 140.241,53 134.610,65

TOTAL PATRIMONIO NETO
Y PASIVO (A+B+C) 3.979.820,90 5.014.360,16

Balance situación ejercicio 2024
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Cuenta de resultados ejercicio 2024 (Debe) Haber

2024 2023

A) Excedente del Ejercicio

1. Ingresos de la  actividad propia 4.204.932,42 3.440.855,02

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 160.619,89 155.059,99

3. Gastos por ayudas y otros -1.668.906,90 -1.288.090,07

7. Otros ingresos de la actividad 82.912,80 66.530,34

8. Gastos de personal -1.907.047,86 -1.695.898,79

9. Otros gastos de la actividad -868.090,43 -686.483,55

10. Amortización del inmovilizado -21.338,46 -21.576,46

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -16.918,54 -29.603,52

14. Ingresos financieros 30.000,00 32.000,00

16. Variación de Valor Razonable en instrumentos financieros 2.540,10

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 32.540,10 32.000,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 15.621,56 2.396,48

A.4) Variación de Patrimonio neto reconocida en el excedente del  ejercicio (A.3+19) 15.621,56 2.396,48

B) Ingresos y Gastos Imputados directamente al Patrimonio Neto

1. Subvenciones Recibidas 3.253.596,32 4.385.574,60

B.1) Variación de Patrimonio neto por Ingresos y Gastos reconocidos directamente en el Patrimonio Neto (1+2+3+4) 3.253.596,32 4.385.574,60

C) Reclasificaciones al Excedente del Ejercicio

1. Subvenciones Recibidas -3.877.957,42 -3.123.871,54

2. Donaciones y Legados Recibidos -10.620,92 -43.481,32

C.1) Variación de Patrimonio neto por Reclasificaciones al Excedente del Ejercicio (1+2+3+4) -3.888.578,34 -3.167.352,86

D) Variación de Patrimonio neto por Ingresos y Gastos Imputados directamente al Patrimonio Neto (B.1+C.1) -634.982,02 1.218.221,74

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotación fundacional o fondo social

H) Otras variaciones

I) RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) -619.360,46 1.220.618,22
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79,94%

10,14%
5,69%

4,23%

Subvenciones Organismos Públicos

Subvenciones Organismos Privados

Otros Ingresos (Mercantiles y financieros)

Cuotas de Asociados

Composición porcentual ingresos

Partida de ingresos % Ingresos

Subvenciones Organismos Públicos 79,94%

Subvenciones Organismos Privados 10,14%

Otros Ingresos (Mercantiles y financieros) 5,69%

Cuotas de Asociados 4,23%

2024

Comunidad 
de Madrid
(diferentes 

Consejerías)

0

500.000

1.000.000

2.000.000

1.500.000

2.500.000

Organismos
Estatales 

(diferentes 
Ministerios)

Entidades
Privadas

Organismos 
Europeos

Ayuntamientos
(diferentes 
Áreas de 

Gobierno)

Principales financiadores Cuantia 
financiada

Comunidad de Madrid (diferentes Consejerías) 2.135.732,43

Ayuntamientos (diferentes Áreas de Gobierno) 824.771,97

Organismos Estatales (diferentes Ministerios) 563.318,89

Entidades Privadas 454.374,00

Organismos Europeos 73.994,59

2024Principales financiadores año
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Financiadores
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Colaboradores



www.plenainclusionmadrid.org

Financiado por Fundación ONCE

http://plenainclusionmadrid.org

