¢ Por qué contratar
personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo?

La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social exige a las empresas que cuenten con 50
trabajadores deben contratar, al menos, a un 2% de trabajadores
con discapacidad.

Ademas, las empresas que contratan personas con discapacidad
descubren otras muchas ventajas:

* Por estrategia: para estar mejor posicionado en los contratos
publicos tras la aprobacién de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico.

» Para sumar valores: una plantilla heterogénea es una oportunidad
para eliminar creencias, derribar estereotipos, impulsar la
aceptacion de la diversidad y la no discriminacion.

* Por competitividad: permite contar con trabajadores eficientes en
tareas especificas, disminuye el absentismo laboraly genera un
mayor compromiso.

* Por responsabilidad social: contribuye a mejorar la imagen y
reputacion de la empresa, fomentar la igualdad de oportunidades o
fortalecer la relacion con los grupos de interés.
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La pieza que buscabas

Somaos expertos en recursos humanos de personas
con dis€apacidad intelectual o del desarrollo.




¢ Qué
ofrecemos?

Informacidn, orientacién y acompanamiento a la empresa en todo el
proceso de contratacion de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.
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Bonificaciones
contratacion

Tipo de contrato

B indefinidos [l Temporales

6.300€ 6.300€
4.700€ 5.300€
5.100€ 5.950€
4.100€ 4.700€
[ ] [ ]
Otros incentivos
Subvenciones por
contrato indefinido
5.500€ —— porcontrato  +500€ —— silapersona contratada es mujer

transformacion de
3.907€ —— contrato temporal
aindefinido

auténomos que contratan
primer empleado/a
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Deducciones cuota integra del Impuesto de Sociedades
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Afanias “ A e e
Averass mas (%-l?dg En todos los contratos:  +901 Adaptacion del puesto de trabajo
| Alcorcon | Leganés Leganés, Arganda
Mostoles, del Rey
Alcorcon



www.apadis.es
http://aleph-tea.org/
https://downmadrid.org/
http://www.alapar.ong/
http://www.adisli.org/
https://grupoenvera.org/
www.afanias.org
http://www.fundacionaprocor.org/
http://www.apascovifundacion.org/
http://www.afanias.org/
http://www.avante3.org/
https://www.fundacion-amas.org/
http://www.aspergermadrid.org/inicio
https://fundacionrailes.org/
https://fundacionrailes.org/
http://www.aspimip.org/
https://fundacionprodis.org/
https://www.fundacionjuanxxiii.org/

